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1 VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hier ist er — der neue Gleichstellungsplan der Stadt Rheine fiir die Jahre 2023 bis 2028, den wir
Ihnen gern vorstellen. Mit ihm haben wir den mittlerweile siebten Gleichstellungsplan bzw.
Frauenforderplan und er zeigt: Es gibt nach wie vor Einiges zu tun.

Das hat gute Griinde! In den letzten Jahren hat sich unsere Gesellschaft und damit auch unsere
Arbeitswelt stark verandert: Digitalisierung, mobile Arbeit, Fachkraftemangel und flexible
Arbeitszeiten sind nur einige Themen, an denen sich das festmachen lasst.

Die Stadt Rheine als Arbeitgeberin hat dabei besondere Herausforderungen zu meistern.
Einerseits konkurrieren wir sowohl mit Unternehmen als auch anderen Behorden um gutes
Personal, andererseits ist es unser Wunsch, eine moderne, gerechte und vielfaltige Arbeitswelt
zu verwirklichen.

Der vorliegende Gleichstellungsplan hat damit eine besondere Bedeutung. Er ist Teil unserer
modernen und innovativen Personalentwicklung, die sich eben an diesen Herausforderungen
orientiert. Auch tragt er tragt dazu bei, dass die bei uns beschaftigten Menschen — ungeachtet
ihrer ethnischen Herkunft, Religion, Weltanschauung oder ihrer sexuellen Identitdt — die
gleichen Chancen erhalten.

Die Forderung von Frauen ist hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung immer noch ein
zentrales Anliegen. Gleichzeitig haben wir aber auch die Manner starker im Blick — zum
Beispiel, wenn es um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht.

Wir glauben, dass ein gleichberechtigtes und respektvolles Miteinander die Voraussetzung fiir
eine gute Zusammenarbeit innerhalb der Stadtverwaltung Rheine ist. Eine Personalpolitik, die
die Herausforderungen anerkennt und darauf reagiert, schafft eine gute Basis fiir ein positives
Arbeitsklima. Davon profitieren wir alle, aber letztlich vor allem auch die Birgerinnen und
Birger unserer Stadt!

Lassen Sie uns deshalb gemeinsam weiter daran arbeiten, die Chancengleichheit fiir alle zu
verwirklichen — wir gewinnen alle!

e — (b Jdia,

Dr¥Peter Littmann Gaby Beckmann
Blrgermeister Gleichstellungsbeauftragte
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TEIL A: ALLGEMEINES

2 ZIELSETZUNG DES GLEICHSTELLUNGSPLANES

Der Gleichstellungsplan geht als gesetzliche Aufgabe aus dem LGG NRW hervor
(8§ 5 LGG NRW). Er konkretisiert die im Landesgleichstellungsgesetz getroffenen Regelungen
anhand von Malnahmen und Zielen und setzt damit das verfassungsverankerte
Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot um. Er bildet das Fundament fiir konkrete
Ansatzpunkte zur Gendergerechtigkeit fiir eine gleichberechtigte Teilhabe der Geschlechter an
personlichen und beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten und ist Ausdruck sozialer
Gerechtigkeit. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf soll fiir Frauen und Méanner kein
berufliches Hemmnis darstellen.

Die Fortschreibung des Gleichstellungsplanes ist zudem auch notwendig, weil die Realitat
zeigt, dass noch nicht in allen Bereichen des beruflichen Lebens die erstrebte
Chancengleichheit zwischen Frauen und Ménnern erreicht worden ist.

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW erkennt den Gleichstellungsplan als wesentliches
Steuerungsinstrument der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung der
Dienststelle, und schreibt vor, dass ein Gleichstellungsplan fiir den Zeitraum von drei bis fiinf
Jahren aufzustellen ist.

Der Gleichstellungsplan soll dazu beitragen, Strukturen in der Verwaltung weiterzuentwickeln,
die eine paritatische Vertretung der Geschlechter in allen Bereichen, Berufen, Funktionen und

Gremien ermdglichen.

Diskriminierung — auch mittelbare Diskriminierung — soll vermieden bzw. abgebaut werden.
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3 GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt und berat die Dienststelle und wirkt mit bei der
Ausfiihrung des LGG NRW sowie aller Vorschriften und MaRnahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kdnnen.

Zur effektiven Erfillung der Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte der/dem
Birgermeister/-in direkt unterstellt. Sie nimmt ihre Aufgaben als Angehdrige der Verwaltung
wahr. Sie ist frei von fachlichen Weisungen und entscheidet insbesondere iiber den Vorrang
ihrer Aufgabenwahrnehmung.

Die internen Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich u. a. aus den
8§ 17, 18,19 Abs. 1 und 19 a LGG NRW; die externen Aufgaben aus § 5 Gemeindeordnung
NRW (GO NRW) und § 3 der Hauptsatzung der Stadt Rheine.

4 GELTUNGSBEREICH DES GLEICHSTELLUNGSPLANES

Der Gleichstellungsplan gilt verbindlich fiir alle Beschéftigten der Stadtverwaltung Rheine,
einschlieBlich der Auszubildenden (§ 3 Abs. 2 LGG NRW).

Die kommunalen Vertreterinnen und Vertreter miissen bei Griindung eines privatrechtlichen
Unternehmens die Anwendung des LGG NRW in der Unternehmenssatzung verankern (§ 2 Abs.
2 LGG NRW). Dabei soll darauf hingewirkt werden, dass die Ziele des Gleichstellungsplans der
Stadt Rheine mit einflieRen.

Gehort der Stadt Rheine allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die
Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die

Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG NRW
beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir mittelbare als auch fiir unmittelbare Beteiligungen.

5 GELTUNGSDAUER

Der Gleichstellungsplan gilt fiir die Dauer von 5 Jahren (Datum des Inkrafttretens 05.12.2023 -
04.12.2028).

eil A: Allgemeine Seite 10 von 78



6 CONTROLLING UND BERICHT

Zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gleichstellungsplanes ist die Zielerreichung des
Gleichstellungsplanes zu tiberpriifen (§ 5 Abs. 7 LGG NRW). Das Controlling erfolgt durch den
Fachbereich Interner Service. Das Ergebnis ist in einem Bericht festzuhalten. Die hieraus
gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die kontinuierliche Weiterentwicklung und Fortschreibung
des Gleichstellungsplanes ein. Wird offenkundig, dass die Ziele des Gleichstellungsplanes
nicht erreicht werden, sind die MalRnahmen im Gleichstellungsplan entsprechend anzupassen.

Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungsplanes hat die Dienststelle, die
den Gleichstellungsplan aufstellt, einen Bericht lber die Personalentwicklung und die
durchgefiihrten MaBnahmen zu erarbeiten und der Gleichstellungsbeauftragten gemeinsam
mit der Fortschreibung des Gleichstellungsplanes vorzulegen (§5a LGG NRW). Die
Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, zu dem Bericht eine Stellungnahme abzugeben.
Bericht und Stellungnahme werden dem Rat vorgelegt.

7 INKRAFTTRETEN UND BEKANNTMACHUNG

GemaR § 5 Abs. 4 LGG NRW sind die Gleichstellungspléne in Gemeinden durch die Vertretung
der kommunalen Kérperschaft zu beschlielen.

Dieser Gleichstellungsplan tritt mit Beschlussfassung des Rates der Stadt Rheine am
05.12.2023 in Kraft.

Nach § 5 a Abs. 2 LGG NRW ist der Gleichstellungsplan in den Dienststellen, deren Personal er
betrifft, bekannt zu machen. Der Gleichstellungsplan und die nach Malgabe des
Gleichstellungsplanes festgelegten Ziele und geplanten Malnahmen werden im Intranet
(Rheine-DokuWiki) fiir alle Beschéftigten abrufbar zur Verfligung gestellt. Zudem wird der
Gleichstellungsplan auf der Internetseite der Stadt Rheine veroffentlicht.
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TEIL B: BERICHT ZUM GLEICHSTELLUNGSPLAN

2018 — 2023

8 DARSTELLUNG/ANALYSE DER BESCHAFTIGTEN-
STRUKTUR UND ERGANZENDE AUSWERTUNGEN
(STAND 31.12.2022)

Bei der Auswertung der Personaldaten wurden Beschéftigte im Sinne des LGG NRW erfasst
(Beamtinnen/Beamte und tariflich Beschéftigte einschlieRlich Auszubildende). Nicht erfasst
wurden Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte, die nicht Beschéftigte im Sinne des § 3 Abs. LGG
NRW sind. Insofern weichen die Zahlen im Bericht von den absoluten tatsachlichen
Beschaftigtenzahlen ab. Die Zuordnung der Berufsgruppen auf Bereiche erfolgte anhand der
ausgelibten Aufgaben. Praktikantinnen/Praktikanten, Bundesfreiwilligendienstleistende,
Laufbahnanwarter/-innen und Auszubildende sind in der Gesamtsumme erfasst, wurden aber
keiner Laufbahn-, Entgelt- oder Besoldungsgruppe zugeordnet. Aus Vereinfachungsgriinden
erfolgt innerhalb der Gruppen eine gemeinsame Betrachtung von Beschéftigen im
Beamtenverhaltnis und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern.

Stichtag fiir diesen Bericht und die Auswertung ist die Verarbeitung der Personaldaten der
Stadtverwaltung Rheine zum Stand 31.12.2022. Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich
auch im Folgenden alle Auswertungen auf diesen Stichtag. Teilweise erfolgt eine
Gegentberstellung der Stichtagswerte 31.12.2022 mit den Werten zum Stichtag 31.12.2017
bzw. 30.06.2020 (Bericht zum Ausfiihrungsstand).

Hinweis:

Die Anzahl der Beschaftigten kann nicht gleichgesetzt werden mit der Anzahl und der
Wertigkeit der Stellen im Stellenplan. Im Stellenplan werden Vollzeitdquivalente, im Bericht
zum Gleichstellungsplan wird die Anzahl der Personen (Beschéftigten) abgebildet. Insofern
bestehen Abweichungen zu der Berechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen im Stellenplan.

8.1  BERICHT ZUR ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGTENSTRUKTUR

Die Bestandsaufnahme bzw. Darstellung der Beschaftigtenstruktur erhebt den Anteil an
Frauen und Mannern in den einzelnen Laufbahnen und Bereichen der Stadtverwaltung Rheine.
Dariiber hinaus geht die Analyse vor dem Hintergrund der Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf auf die in der Stadtverwaltung vorhandenen Teilzeitbeschaftigungen ein. Weitere
Auswertungen, u. a. zum Frauenanteil und zu Teilzeitbeschéftigungen, Fiihren in Teilzeit und
zu Elternzeiten, ergdnzen die Bestandsaufnahme.

Der Frauenanteil in der Beschaftigtenstruktur tiber die gesamte Verwaltung gesehen ist seit
dem Stichtag des letzten Controlling-Berichtes (30.06.2020: 59,88 %) nahezu gleichgeblieben
mit 59,79 % (31.12.2022).
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Unterhalb von 50 % liegt der Frauenanteil im feuerwehrtechnischen Dienst mit 13,73 %
(2020: 12,35%), allerdings nur in der Laufbahngruppe 1.2; Fihrungspositionen im
feuerwehrtechnischen Dienst (Wachabteilungsleitung, Produktverantwortung) sind derzeit
nicht mit Frauen besetzt.

Auller im feuerwehrtechnischen Dienst sind Frauen im Bereich der Hausmeister- und
Gebaudedienste noch unterreprésentiert, in den tibrigen Bereichen zum Teil sogar iber Paritat
vertreten.

Positiv hervorzuheben ist, dass der Frauenanteil in der Technischen Verwaltung zum Stichtag
31.12.2022 auf 50 % angestiegen ist (2020: 44,64 %, 2017: 40,38 %).

Bei Betrachtung der Verteilung der Geschlechter auf die Laufbahnen in den einzelnen
Berufsbereichen wird deutlich, dass der Frauenanteil insbesondere in der Laufbahngruppe 1.2
der allgemeinen Verwaltung sowie in Ganze im Sozial- und Erziehungsdienst und Bereich
Kultur und Bildung iberwiegt.

Wie aus der Tabelle ,Teilzeitbeschéftigte in den Laufbahngruppen” (Punkt 8.4) ersichtlich ist,
gibt es in allen Laufbahnen wesentlich mehr teilzeitbeschéftigte Frauen als Méanner. In der
Laufbahngruppe 2.2 (hoherer Dienst) nehmen nur Frauen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung wahr.

Gemessen an der Gesamtzahl der Beschéftigten haben 45,61 % (2020: 43,54 %) der
Beschaftigten eine Teilzeitvereinbarung geschlossen, dabei ist der Frauenanteil in den
Teilzeitbeschéaftigungsverhéltnissen mit 85,71 % (2020: 88,40 %, 2017: 89,18 %) stark
ausgepragt.

Der Frauenanteil bei der Besetzung von Fiihrungspositionen lag zum Stichtag 31.12.2022 bei
insgesamt 4521% und ist damit erfreulicherweise im Vergleich zum Berichtsstichtag
30.06.2020 um 3,18 Prozentpunkte gestiegen.

Weitere Informationen und Ausfiihrungen zur Beschéftigtenstruktur kénnen den ab Ziffer 8.2
folgenden Ubersichten und Auswertungen und den Tabellen im Teil D (Anhang) entnommen
werden und sind zudem in der Beschreibung und Situationsanalyse zu den einzelnen
Handlungsfeldern zu finden.
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8.2 BESCHAFTIGTE GESAMT NACH FRAUEN-/MANNERANTEIL

Anteil Mitarbeiter/-innen
Stadt Rheine

Stand (31.12.2022)
gesamt: 843 Beschaftigte (= 100%)

40,21% 59,79%

Manner Frauen

(Anzahl (Anzahl
339) 504)

8.3  BESCHAFTIGTE GESAMT NACH FRAUEN-/MANNERANTEILEN
IN DEN BEREICHEN

Beschaftigte - Frauen-/Manneranteil nach Bereichen

Allgemeine Verwaitung - IS

Technische Verwaltung

Sozial- und Erziehungsdienst

Kultur und Bildung

Feuerwehriechnischer Dienst | Ea N

Hausmeister-/Gebdudedienste

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Frauen ®mManner
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8.4  TEILZEITBESCHAFTIGTE IN DEN LAUFBAHNGRUPPEN

Beschéftigte
gesamt

Laufbahn Anzahl ‘

Teilzeitbeschaftigte gesamt

Teilzeitquote

LG 1.1 63 80,95 %
LG1.2 364 166 45,60 %
LG 2.1 340 134 39,41 %

41,94 %

davon Frauen (Teilzeit)

Anzahl
34
150
115
13
312

Anteil in %
66,67 %
90,36 %
85,82 %

100,00 %
85,71 %

*45 Personen sind keiner Laufbahngruppe zugeordnet. Hierbei handelt es sich um Auszubildende, Laufbahn-
anwarter/-innen, Praktikantinnen und Praktikanten, Bundesfreiwilligendienstleistende.

Weitergehende Angaben zur Reprédsentation von Frauen in den Berufs-, Laufbahn-,
Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie zur Teilzeitarbeit konnen den Anlagen in Teil D zu

diesem Bericht entnommen werden.
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8.5 BESCHAFTIGTE NACH FACHRICHTUNGEN UND LAUFBAHN-

GRUPPEN

Die nachfolgenden Tabellen sind Ausziige aus dem Anhang in Teil D. Bei Unterreprasentanzen

von Frauen sind die Felder gelb hinterlegt.

8.5.1 GESAMTUBERSICHT BESCHAFTIGTE NACH FACHRICHTUNG

UND LAUFBAHNGRUPPEN

Frauenanteil

Stand

Stand

gesamt 811 2:2022131:12:2017

Beschiftigte davon Frauen
Laufbahn Beschéftigte Frauen
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit
gesamt
Allgemeine Verwaltung
LG 1.1 5 18 23 3 12 15
LG1.2 73 132 205 46 120 166
LG 2.1 114 69 183 55 63 118
LG 2.2 8 7
Gesamt 200 306
Technische Verwaltung
LG 1.1 0 1 1 0
LG 1.2 5 10 15 1
LG 2.1 33 13 46 13
LG 2.2 6 2 8 1
Gesamt 44 26 70 15
Sozial- und Erziehungsdienst
LG 1.2 1 6 7 1
LG 2.1 36 28 64 22
Gesamt 37 34 71 23
Feuerwehrtechnischer Dienst
LG 1.1 1 0 1 0 0
LG 1.2 79 7 86 9 5
LG 2.1 13 1 14 0 0 0
LG 2.2 1 0 1 0 0 0
Gesamt 94 8 102 9 5
Bereich Kultur und Bildung
LG 1.2 5 9 14 4
LG 2.1 10 23 33 6
LG 2.2 3 7 10 3
Gesamt 18 39 57 13
Hausmeister- und Gebaudedienste
LG 1.1 6 32 38 1
LG 1.2 35 2 37 1
Gesamt 41 34 85 2

Teil B: Bericht zum Gleichstellungsplan 2018 — 2023

65,22 %
80,98 %
64,48 %
58,33 %
72,34%

0,00 %
73,33 %
45,65 %
37,50 %
50,00%

85,71 %
75,00 %
76,06%

0,00 %
16,28 %
0,00 %
0,00 %
13,73%

92,86 %
72,73 %
100,00 %
82,46%

60,53 %

541 %
33,33 %

0,00 %
83,06 %
56,69 %
71,43 %
70,49%

0,00 %
61,54 %
50,00 %
40,38%

100,00 %
76,27 %
78,79%

0,00 %
0,00 %
0,00 %

16,67%

100,00 %
61,54 %
75,00 %
73,33 %

8571 %
3,03 %
35,19 %
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8.5.2 ALLGEMEINE VERWALTUNG 8.5.3 TECHNISCHE VERWALTUNG

Technische Beschéftigte davon Frauen Frauenanteil
Verwaltung

Allgemeine
Verwaltung

Beschiftigte davon Frauen Frauenanteil

Entgeltgruppe/

Entgeltgruppe/ Besoldungs-  Vollzeit | Teilzeit

Besoldungs-  Vollzeit | Teilzeit

Beschéftigte Vollzeit | Teilzeit Frauen Stand Stand

Beschafti Frauen Stand Stand
ST gesamt gesamt [31:12.202231.12.2017

Vollzeit Teilzeit

Srubpe gesamt gesamt 31.12.2022 31.12.2017 gruppe
p 0 5 5 0 3 3 6000%  0,00% 4 ] o ] 1 [ 1 [ 0o | 0 | o [SSIEAREIIES
> 5 . 2 0 3 2 e T Gesamt 0 1 i 0 0 0 0,00 % 0,00 %
3 3 7 10 1 2 5 50,00 % 0,00 % 8 5 8 0 5 5 |
2 2 2 2 2 2 4 100,00 % 0,00 % 0 0 0 0 0 0 |
Gesamt SRR 23 | 3 12 15 6522%  000% - . - . . . 6250%|  57,14%
IR T T T T A 1 [ 2 | s [oloal]ez
Gesamt 10 38 48 9 31 40 8333%  7941% rv—" .
IS T N 2 T T 0%
Gesamt 3 18 21 | 2 16 18 8571%  9167% ! 3 4 ! 3 4
; 5 - o . T 18 AILG 1.2 0 0 0 0 0 0
7 5 ] 3 5 ] ] 1 3 4 1 3 4 100,00 % |
Gesamt 11 13 24 6 13 19 7917%  8421% % 5 0 5 0 0 0
8 21 22 43 14 4 18 10 4 ! 5 3 ! 4
Gesamt 23 31 54 EE 13 28 5185% 81,67 % A
9% | o1 m o 1 30 | 30 11| 14 | 6| 6 | 5 | 11 |
AILG 1.2 5 11 16 2 11 13 S 6| 2 = [
Gesamt 26 32 58 | 2 PE 43 7414% 7941 % ‘2‘ g 1 f
22 11 Z 1: 3 ; 13 Gesamt 6 4 2 6 50,00 %
A9 LG 2.1 17 0 17 13 0 13 13 ! 0 ! 1
) > > ) S - 3 A13 LG22 0 1 0 0 0
A0 12 | 19 31 9 17 | 26 14 0 ! 0 0 0
Gesamt 66 37 103 | 40 34 74 71,84% 69,77 % Ald 0 2 ! 0 !
= 9 ) = ) ) 4 1] 7 1 1 2 50,00 %
B TEEET e s T 2 | 31 1 | o | 1 | 1 [ 0o [ 1 | 1| |
Gesamt 27 27 54 | 10 25 35 6481%  51,02% —— g — . . . . 100,00%| 0,00 %
= 5 ] 3 0 ] ] Summe 44 26 | ) 50,00 %
A12 13 4 17 4 3 7
A13LG 2.1 6 0 6 1 0 1
Gesamt 21 5 26 5 4 9 3462%| 1818%
13 0 2 2 0 2 2
A13LG 2.2 0 1 1 0 1 1
14 2 0 2 1 0 1
A4 4 1 5 1 1 2
Gesamt 6 4 10 | 2 4 6 60,00%  8333%
A15 2 0 2 1 0 1
gesamt 2 0 2 1 0 1 50,00 % 0,00 %
Summe 200 223 423 | 95 193 68,09% 7079%
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8.5.4 SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

Sozial- und
Erziehungs-
dienst

Entgeltgruppe/
Besoldungs- | Vollzeit | Teilzeit

Beschiftigte davon Frauen

” -
Beschaftigte | /ot | Teilzeit T2UC" [SISES

Frauenanteil

Stand

gesamt | 31512:202231:12:2017

8.5.5 FEUERWEHRTECHNISCHER DIENST

Feuerwehr-
technischer
Dienst
Entgeltgruppe/
Besoldungs-  Vollzeit | Teilzeit

davon Frauen Frauenanteil

Beschiftigte

i E
Eleser e Vollzeit | Teilzeit rauen SiEne S

0 0 0 000% 100,00 %

1 0 1 100,00%  0,00%

1 0 1 100,00%|  0,00%

2 0 2 10000%  0,00%

1 0 1 100,00% 100,00 %

2 1 1 66,67% 100,00 %

5 1 4 8333% 100,00 %

0 1 0 100,00% 100,00 %

2 0 2 100,00% 100,00 %

10 9 4 9 6842%  77,78%

S14 12 12 24 10 11 21 87,50% 86,36 %

s15 7 5 12 4 4 8 66,67% 4545%

s17 5 0 5 3 0 3 60,00% 100,00 %
ss | 1 o i o | o | o

Gesamt 76,27 %
Summe 7606%  7879%
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gruppe gesamt gesamt [31:12:20221 31:12:2017
1 o | 1 | 0o | 0 | 0
Gesamt 1 0 0 0o | o 0,00 %
A7 18 0 18 0 0 0
gesamt 18 0 18 0 0 0 000%| 2222%
A8 20 3 23 0 1 1
3 0 E 6,67 %
nn
2 4 2 6
-—
Gesamt 2 5 2 | 7
A0 4 1 5 0 0 0
AT1 5 0 5 0 0 0
AT12 3 0 3 0 0 0
A131G 2.1 1 0 1 0 0 0
Gesamt 1 0 0 0 0,00 % 0,00 %
-n— BN T T
Summe 94 102 1373%|  1429%
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8.5.6 BEREICH KULTUR UND BILDUNG

Bereich
Kultur und Beschaftigte
Bildung
Entgeltgruppe/

davon Frauen Frauenanteil

. ... | Beschiaftigte . . .| Frauen Stand Stand
- Volizeit | Teilzeit Volizeit | Teilzeit
e el O gesamt | VOREE TERZEN gecamt (31112120291 814122017

---“-‘“
4 4

[}

100,00 % 100,00 %

|

NHU'

0,00 %

HOH

H

1 66,67 % 100,00 %

N

5
5
2
0 2
2
2
7

~

100,00 % 0,00 %

NI~ LS ESEIS INJRO

66,67 % 58,33 %

100,00 % 100,00 %

100,00 %

Gesamt 100,00 % 72,00 %
Summe 82,46 % 73,33 %
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8.5.7 HAUSMEISTER- UND GEBAUDEDIENSTE

Haus-meister-
und Geb&ude- Beschaftigte davon Frauen Frauenanteil
dienste

Entgeltgruppe/
Besoldungs-  Vollzeit | Teilzeit
gruppe

Beschiftigte Vollzeit | Teilzeit Frauen Stand Stand
gesamt gesamt [31.12:2022 131.12.2017

6842%| 100,00 %
66,67 % \ 66,67 %
60,00%| 66,67 %

EVARA

5,88 %

0,00 %

Gesamt
Summe

8.6  FUHRUNGSPOSITIONEN

8.6.1 VERTEILUNG FUHRUNGSPOSITIONEN IN ABSOLUTEN ZAHLEN
Verteilung Fiihrungspositionen in absoluten Zahlen

Fachbereichsleitung, 3
Sonderbereichsleitung 4

20

Produktverantwortung 24

Gruppenkoordination 10
Wachabteilungsleitung 12

Leitung gesamt 40

0 10 20 30 40 50

m Frauen mManner
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8.6.2 VERTEILUNG FUHRUNGSPOSITIONEN IN PROZENT

Verteilung Fiihrungspositionen in Prozent

Fachbereichsleitung,
Sonderbereichsleitun

g

Produktverantwortun
g

Gruppenkoordination

Wachabteilungsleitun
g

Leitung gesamt

42,86%

45,45%

45,45%

45,21%

0% 10% 20%

30% 40% 50%

® Frauen mManner

60%

8.6.3 FUHRUNGSPOSITIONEN UND TEILZEIT

Fachbereichsleitung,
Sonderbereichsleitung

Produktverantwortung

Gruppenkoordination
Wachabteilungsleitung

Leitung gesamt

Fihren in Teilzeit - absolute Zahlen

mVollzeit mTeilzeit
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57,14%

54,55%

54,55%

54,79%

70%

80%

90%

100%

70
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Fiihren in Teilzeit, Darstellung in Prozent

Fachbereichsleitung,

Sonderbereichsleitung Sz e
Produktverantwortung 79,55% 20,45%
Gruppenkoordination o >
Wachabteilungsleitung Slatas TS
gesamt 82,19% 17,81%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mVollzeit mTeilzeit

Bei Fiihren in Vollzeit ist der Anteil an Frauen und
Méannern nahezu paritatisch. Aus den beiden
vorstehenden Diagrammen ist ersichtlich, dass
Fihrungsaufgaben derzeit (iberwiegend in
Vollzeitbeschéaftigung wahrgenommen werden.
Zum Stichtag 31.12.2022 haben lediglich Frauen
von der Moglichkeit des Fiihrens in Teilzeit
Gebrauch gemacht. Aufgrund des gesellschaft-
lichen Wertewandels wird davon ausgegangen,
dass auch ménnliche Fiihrungskréfte verstarkt
eine lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestal-
tung nachfragen werden.

8.7  AUS-UND FORTBILDUNG

Die Stadt Rheine bildet zurzeit in dreizehn verschiedenen Berufsbildern aus. Dabei wird die
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r auch als Ausbildung in Teilzeit angeboten.
Bislang wurde dieses Angebot nicht nachgefragt. Die Quote ist in vielen Berufsbildern gepragt
von den ,typischen Interessen” nach ,Méanner- bzw. Frauenberuf”, wie zum Beispiel bei den
Fachinformatikern/Fachinformatikerinnen, Verwaltungsfachangestellten, Veranstaltungs-
kaufleuten oder Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste.

Fir den Bereich der allgemeinen Verwaltung wird bedarfsgerecht ausgebildet, fiir die ibrigen
Bereiche (z. B. Fachinformatiker/-in, Bauzeichner/-in, Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste, Veranstaltungskaufleute) auch (ber Bedarf. In dem Berufsbild
JFachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste Fachrichtung Archiv" wurde

auBerhalb des Berichtszeitraumes des Gleichstellungsplans im Jahr 2024 ein
Ausbildungsplatz ausgeschrieben.
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Einstellung zur Ausbildung *
2018 - 2022

Gesamt Frauenanteil

Bachelor of Laws 7 18 72,00 %
Bachelor of Arts — Soziale Arbeit 0 2 100,00 %
Bachelor of Engineering 0 1 100,00 %
Bauzeichner/-in 0 2 100,00 %

Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste

Fachrichtung Bibliothek 0 1 1 100,00 %
Fachinformatiker/-in fir Systemadministration 4 0 4 0,00 %
Veranstaltungskauffrau/-mann 0 1 1 100,00 %
Vermessungstechniker/-in 4 0 4 0,00 %
Verwaltungsfachangestellte/-r 1 3 4 75,00 %
Notfallsanitater/-in* 4 6 10 60,00 %
Brandmeister/-in 12 0 12 0,00 %
Verwaltungswirt/-in 0 5 5 100,00 %

Gesamt 56,92 %

Ubernahme nach Ausbildung * Frauenanteil
2018 — 2022

Bachelor of Laws 4 9 69,23 %
Bachelor of Arts — Soziale Arbeit 0 1 1 100,00 %
Bachelor of Engineering 0 0 0

Bauzeichner/-in 0 1 1 100,00 %
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste 0 1 1 100,00 %

Fachrichtung Bibliothek

Fachinformatiker/-in fir Systemadministration 1 0 1 0,00 %
Veranstaltungskauffrau/-mann 0 1 1 100,00 %
Vermessungstechniker/-in 4 0 4 0,00 %
Verwaltungsfachangestellte/-r 2 3 5 60,00 %
Notfallsanitater/-in* 6 4 10 40,00 %
Brandmeister/-in 9 0 9 0,00 %
Verwaltungswirt/-in 0 3 3 100,00 %

46,81 %

* Das Berufsbild des Notfallsanitaters/der Notfallsanitéterin als dreijahrige Ausbildung wurde im Jahr 2015 neu
eingefiihrt. Bei der Stadt Rheine haben in diesem Berufsbild die ersten Absolventen im Herbst 2018 die Priifung
abgelegt.
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Berufliche Qualifikationen im Bereich der allgemeinen Verwaltung im Jahr 2022:

Anzahl
Lehrgang/Qualifikation Teilnehmende Frauenanteil
Stand 31.12.22

Verwaltungslehrgang | 100 %
Verwaltungslehrgang Il 5 100 %
Aufstiegslehrgang in Laufbahngruppe 2.1 fiir S
Beamtinnen/Beamte ! o
Basislehrgang zum Verwaltungslehrgang 100 %

93 %

Der Basislehrgang zum Verwaltungslehrgang wurde neu eingefiihrt, um Quereinsteiger/-innen
grundlegende Verwaltungskenntnisse zu vermitteln und sie fiir Verwaltungsaufgaben in
bestimmten Bereichen zu qualifizieren.

8.8  ELTERNZEIT, BEURLAUBUNG, PFLEGEZEIT

8.8.1 ELTERNZEIT UND BEURLAUBUNG

Anzahl der im Berichtszeitraum in Anspruch
genommenen Elternzeiten (Zeitraum 2018 - 2022)

70
61
60 53

50
40
30
20

10 3
0  — e —
bis zu zwei Monate iber zwei Monate
m Manner 53 1

m Frauen 8 61

1

Bei der Stadt Rheine wurden im Zeitraum von 2018 bis 2022 insgesamt 118 Elternzeiten in
Anspruch genommen. Mehrfach wurden die ,Partnermonate” aufgeteilt auf zwei einzelne
Monate.

Im vergleichbaren Zeitraum 2012 - 2017 wurde lediglich 57-mal die Elternzeit wahrgenommen
(Ménner: 21 bis zu zwei Monate, 0 liber zwei Monate; Frauen: einmal bis zu zwei Monate,
35 liber zwei Monate). Zum Stichtag 31.12.2022 befanden sich 6 weibliche Beschéftigte in
Erziehungsurlaub und 5 weibliche Beschéftigte in Sonderurlaub wegen Kindererziehung.
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8.8.2 PFLEGEZEIT

Beschaftigte konnen eine Pflegezeit
nach dem Pflegezeitgesetz und
. dem Familienpflegezeitgesetz in
~ Anspruch nehmen. Dies soll der
besseren Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf dienen. Die Stadt Rheine
als Arbeitgeberin bietet zudem
Teilzeitvereinbarungen und
familienbedingte  Beurlaubungen,
die ergdnzend eingesetzt werden
konnen. In dem Berichtszeitraum
nahmen sieben Beschaftigte
(6 Frauen, 1 Mann) Pflegezeiten in
Anspruch, an 23 Zeitraumen
insgesamt 46 Arbeitstage.

8.9  TEILZEIT

8.9.1 VERTEILUNG TEILZEIT- UND VOLLZEITBESCHAFTIGUNGEN
Verteilung Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigungen

Frauen Vollzeit;
21,17%

Manner Vollzeit;
33,21%

Ménner Teilzeit %
6,52% Frauen Teilzeit;

39,09%

= Frauen Vollzeit = Frauen Teilzeit = Manner Teilzeit = Méanner Vollzeit
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8.9.2 TEILZEITBESCHAFTIGUNG NACH UMFANG DER TEILZEIT

Teilzeitbeschaftigung nach Umfang der Teilzeit

400 364
350 312
300
250
200 162 161
150
100 102
100 72 79
52
o | | F | K
i || —_— -
gesamt weniger als 50% 50%-75% tiber 75%

mgesamt mAnzahl Frauen m®Anzahl Ménner

8.10 TELEARBEIT UND MOBILES ARBEITEN

Die Arbeitsleistung der Beschaftigten kann im Biiro, zu Hause (alternierende Telearbeit) oder
ortsflexibel (mobil) erbracht werden. Die orts- und in Teilen zeitunabhéngige Flexibilisierung
der Arbeit tragt wesentlich dazu bei, das Ziel der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
zu erfiillen. Damit verbunden steigert die Flexibilisierung der Arbeit die Arbeitszufriedenheit
der Beschaftigten und erhoht die Attraktivitat der Stadt Rheine als Arbeitgeberin.

8.10.1 ENTWICKLUNG ANZAHL MOBILER TELEARBEITSPLATZE

Der geplante Ausbau der alternierenden Telearbeit (wechselseitiges Arbeiten im Biiro und im
Homeoffice) wurde durch die Folgen der Corona-Krise stark beschleunigt. Die stérkere
Nutzung der alternierenden Telearbeit flihrte dazu, dass viele Vorbehalte gegeniiber der Arbeit
im Homeoffice aufgelost werden konnten. Mit der Zunahme der Verwaltungsdigitalisierung
wurde die Chance genutzt, auch dem Wunsch der Beschéftigten zur Flexibilisierung des
Arbeitsortes zu entsprechen. Deutlich wird diese Entwicklung im nachstehenden Diagramm.
So sind die Zahlen der genehmigten Telearbeitsantrdage von sieben im Jahr 2017 auf 231 im
Jahr 2022 gestiegen. Wesentlich ist fir viele Beschaftigte, dass sie sich flexibel entscheiden
konnen, an welchen Tagen sie im Homeoffice bzw. im Biiro arbeiten.
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Entwicklung Anzahl Telearbeitsplatze

250 231

200

175
150
109
100
58
50
20
10
A |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Anzahl Telearbeitsplatze

8.10.2 ANZAHL TELEARBEITSPLATZE NACH FRAUEN- UND MANNER-
ANTEIL

Anzahl Telearbeitsplatze Frauen-/Manneranteil
(Stand 31.12.2022;
gesamt 262 Telearbeitsplétze)

= Frauen = Manner
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Von den insgesamt 231 genehmigten
alternierenden Telearbeitsplatzen werden
157 (68 %) von Frauen und 74 (32 %) von
Mannern genutzt. Dieses entspricht in etwa
dem Gesamtproporz der Beschéftigten in
der Verwaltung.

Hierdurch wird deutlich, dass das Instrument
der alternierenden Telearbeit bei den
Beschaftigten der Verwaltung unabhéangig
vom Geschlecht akzeptiert und ange-
nommen wird.

8.11 PROGNOSEN UND UNWAGBARKEITEN

Die Unwaégbarkeiten der Personalfluktuation und die damit verbundenen Einstellungen,
Beférderungen und Hohergruppierungen sollen hier exemplarisch an der altersbedingten
Personalfluktuation dargestellt werden. Innerhalb der néchsten 5 (10, 15) Jahre erreichen circa
12 % (29 %; 43 %) der Beschaftigten der Stadt Rheine das Renten- bzw. Ruhestandsalter. Durch
den Gesetzgeber wurden sowohl die Mdglichkeiten eines vorgezogenen Ausscheidens aus
dem Arbeitsleben als auch einer Verlangerung desselben wesentlich flexibilisiert. Hierzu
gehdren z. B. vorgezogene Altersrenten und Arbeiten (iber die Regelaltersgrenze hinaus. Der
mogliche Zeitpunkt eines Ausscheidens aus dem Erwerbsleben kann innerhalb eines
Zeitraumes gewahlt werden, der die Geltungsdauer dieses Gleichstellungsplanes deutlich
Uibersteigt.

Alterspyramide Beschéftigte Stadt Rheine

66-70
61-65
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30
21-25
15-20

Alter in Jahren

® Frauen

m Manner

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80
Anzahl Mitarbeiter/-innen
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Eine exakte Prognose der in der Geltungsdauer des Gleichstellungsplanes zu besetzenden
Stellen, Beférderungen bzw. Hohergruppierungen wird aufgrund vielféltiger Unwégbarkeiten
nicht erstellt. Zu diesen Unwégbarkeiten gehdren u. a. Veranderungen im Aufgabenspektrum,
Organisationsanderungen, steigende Personalfluktuation, Stellenbewertungen, politische
Beschliisse zum Stellenplan und Haushalt.

8.12 ANZAHL STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bedingt durch den Aufgabenzuwachs bei den Kommunen, demografischen Wandel und die
hoéhere Fluktuation bei Beschaftigten steigt die Anzahl der internen und externen
Stellenausschreibungen (Erhebungszeitraum 2019 bis 2022).

Anzahl Stellenausschreibungen
intern und extern

120
100
44
80 v
60 34
26
40
57 69
20 31 41
0
Jahr 2019 Jahr 2020 Jahr 2021 Jahr 2022
minterne Stellenausschreibungen m externe Stellenausschreibungen
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TEIL C: FORTSCHREIBUNG 2023 — 2028

9 FORTSCHREIBUNG — ZIELE UND MARNAHMEN ZUR
CHANCENGLEICHHEIT

Nach § 6 LGG NRW sind auf Grundlage der Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur Ziele und MalRnahmen

e zur Forderung der Gleichstellung
e der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
e zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

zu entwickeln. Dabei soll der Gleichstellungsplan dazu beitragen, die Forderungen des
Grundgesetzes (Art. 3 Abs. 2 GG) und des LGG NRW nach Gleichberechtigung,
Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen und Mannern auch tatsachlich in der Lebens-
und Arbeitswirklichkeit umzusetzen und vorhandene Strukturen so zu verandern, dass der
Frauenanteil in den Berufs- und Funktionsbereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf
50 vom Hundert erhoht wird.

Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungselement der Personalplanung,
insbesondere der Personalentwicklung der Dienststelle, vgl. § 5 Abs. 10 Satz 1 LGG. Damit
wird das Verhéltnis von Gleichstellungsplan und Personalentwicklung klargestellt und
verdeutlicht, dass die Gleichstellung von Frauen und Méannern integraler Bestandteil des
Personalmanagements ist. Beide, sowohl der Gleichstellungsplan als auch das
Personalentwicklungskonzept, verlangen vorausschauende Personalpolitik. Beide Planungen
diirfen nicht unverbunden nebeneinander herlaufen, der Gleichstellungsplan muss vielmehr
Bestandteil des Personalentwicklungskonzeptes sein.

Rollenklarheit hinsichtlich der Umsetzung und Uberpriifung des Gleichstellungsplans stellt § 5
Abs. 10 Satz 2 LGG her: Sie sind besondere Verpflichtungen der Dienststellenleitung, der
Personalbetreuung sowie der Beschéftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben. Durch
die ausdriickliche Adressierung im Gesetz wird die besondere Verantwortung des
vorgenannten Personenkreises hervorgehoben.

Die MalRnahmen aus den bisherigen Gleichstellungspléanen und Frauenférderpldanen der
Stadtverwaltung Rheine haben dazu beigetragen, dass sich das Thema Chancengleichheit in
der Stadtverwaltung Rheine kontinuierlich positiv entwickelt hat. Insbesondere wurden durch
verschiedenste MaRnahmen die Rahmenbedingungen zum flexiblen Arbeiten und der
Arbeitszeitgestaltung weiter verbessert. Mit der Fortschreibung des Gleichstellungsplanes soll
der erfolgreich eingeschlagene Weg fortgesetzt werden.
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9.1 HANDLUNGSFELD PERSONALENTWICKLUNG

Beschreibung/Situationsanalyse

Strategische Personalentwicklung (PE) umfasst die auf die Bedarfe der Organisation
abgestimmte Aus- und Weiterbildung des Personals und sichert damit die Aufgabenerfiillung
der Kommune. Gendergerechtigkeit und Chancengleichheit als Ziele tragen dazu bei, die
vorhandenen Begabungen und Potenziale aller Beschéftigten zu aktivieren, zu fordern und zu
nutzen.

Geschlechtergerechte Personalentwicklungskonzepte, Fiihrungskréfteentwicklung aus den
eigenen Reihen, Aus- und Fortbildungskonzepte sowie familiengerechte Arbeitszeitmodelle
sollen es allen Mitarbeitenden gestatten, ihre Potenziale mdglichst gut im Einklang mit ihren
individuellen Lebensbedingungen zu entfalten (siehe auch Handlungsfeld Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf sowie Handlungsfeld Aus- und Fortbildung).

Personalentwicklungskonzept

Die Stadt Rheine hat die Bedeutung von Personalentwicklung — auch mit dem Hintergrund des
demografischen Wandels - erkannt und verschiedene Bausteine in einem
Personalentwicklungskonzept zusammengefasst. Am Bedarf orientierte Personalent-
wicklungsbausteine werden durch die 1998 gegriindete Arbeitsgruppe Personalentwicklung
(AG PE) erarbeitet und umgesetzt. Die Zusammensetzung und Aufgaben der AG PE ergeben
sich aus den bisherigen Gleichstellungs- und Frauenforderpldanen. Zu den Bausteinen des
Personalentwicklungskonzepts gehodren unter anderem das Mitarbeiter/-innen-Gesprach,
Beurteilungswesen, Anforderungsprofile, Fiihrungskrafteentwicklung, Fortbildungskonzept,
Telearbeit, Korruptionspravention und betriebliche Gesundheitsforderung.

Der Gleichstellungsplan ist als Baustein in das Personalentwicklungskonzept (PEK)
eingebunden. Alle Bausteine des PEK werden zur strategischen Ausrichtung der Stadt Rheine
als moderner Dienstleister und Arbeitgeber sukzessive bedarfsorientiert weiterentwickelt und
fortgeschrieben. Dadurch nimmt der Gleichstellungsplan die Stellung eines bedeutenden
Lenkungsinstruments der Personalplanung und Personalentwicklung ein.

Mentoring

Die Stadt Rheine nimmt seit 2006 an dem Programm ,Mentoring im Minsterland” teil. Das
Mentoring ist ein Instrument der Personalentwicklung. Bei dem kommunenibergreifenden
Cross-Mentoring begegnen sich Beschéftigte aus unterschiedlichen Kommunalverwaltungen
und Hierarchieebenen zum Erfahrungsaustausch. Gemeinsam werden aktuelle berufliche
Themen und Herausforderungen reflektiert. Sowohl die geschlechtsheterogene
Zusammensetzung der Mentoring-Teams (,Mentoring-Tandem®) als auch der ,Blick iber den
Tellerrand” der eigenen Kommunalverwaltung haben sich dabei bewahrt. Die Teilnahme am
Mentoring-Projekt wird weiterhin auch Beschéftigten ermdglicht, die in eine Fiihrungsposition
gelangen.
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Kollegiale Beratung

Kollegiale Beratung ist ein systematisches Beratungsgesprach, in dem sich Beschaftigte nach
einer vorgegebenen Gesprachsstruktur wechselseitig zu beruflichen Fragen und
Schliisselthemen ihres Berufsalltags beraten und gemeinsam Losungen entwickeln.

Innerhalb der Stadtverwaltung Rheine wird dieses Format fiir Produktverantwortliche,
Gruppenkoordinatoren/Gruppenkoordinatorinnen oder auch Abteilungs- bzw. Teamleitungen
angeboten. Die bestehende Gruppe trifft sich im Begegnungszentrum Mitte 51 im Abstand von
2 Monaten zu einer kollegialen Beratung; dieses Angebot wird derzeit von 10 bis
15 Beschéftigten genutzt und laufend weitergefiihrt.

Nachwuchsforderkreis

Im April 2021 startete der erste interkommunale Nachwuchsférderkreis im Kreis Steinfurt. Die
Teilnehmenden haben die Gelegenheit, in verschiedensten Modulen wie z. B. Change-, Konflikt-
oder Projektmanagement ihre persénlichen Kompetenzen zu erweitern. Zudem verfassen sie
eine Projektarbeit, mit der sie ein aktuelles Thema einer anderen Kommune naher beschreiben
und Lésungsansatze darstellen. Die Teilnehmenden kommen aus allen Teilen der Verwaltung
und werden im Nachwuchsférderkreis auf eine eventuelle spatere Ubernahme von
verantwortlichen Schliisselpositionen vorbereitet, sei es als Spezialist/-in oder Projekt-
leiter/-in oder vielleicht in einer ersten Fiihrungsrolle.

Im Oktober 2022 wurde der erste ,Interkommunale Nachwuchsférderkreis” im Kreis Steinfurt
mit dreizehn Nachwuchskréaften erfolgreich abgeschlossen — unter ihnen zwei Personen aus
Rheine. Eine Fortfiihrung des Nachwuchsférderkreises ist geplant.

Frauen in Flihrungspositionen

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sieht das LGG NRW eine Zielquote von
50 % vor, inshesondere in den jeweiligen Leitungs- und Fiihrungspositionen. Die tatséchliche
Paritét soll selbstverstandlich unter Beachtung des Grundsatzes der Bestenauslese erreicht
werden. Der Abbau struktureller Benachteiligungen spielt dabei eine wichtige Rolle.

Gesamt betrachtet sind bei der Stadt Rheine Frauen in nahezu allen Laufbahngruppen tiber
Paritat vertreten; in Flihrungspositionen néhert der Frauenanteil sich der Parit&t an (siehe auch
Bericht Punkt 8.6).

Fihren in Teilzeit

Eines der Ziele dieses Gleichstellungsplanes im Handlungsfeld Personalentwicklung bringt
das Thema ,Fiihren in Teilzeit" in den Fokus. Aus der Tabelle ,Fiihrungspositionen und Teilzeit"
ist ersichtlich, dass Fiihrungsaufgaben derzeit Giberwiegend in Vollzeitbeschéaftigung ausgetibt
werden. Zum Stichtag 31.12.2022 wurde das Angebot ,Fiihren in Teilzeit" nur von weiblichen
Beschaftigten angenommen. Aufgrund des gesellschaftlichen Wertewandels wird davon
ausgegangen, dass auch ménnliche Fiihrungskrafte verstérkt eine lebensphasenorientierte
Arbeitszeitgestaltung nachfragen werden.
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Personalentwicklung

Ziele:

e Langfristig soll ein paritatischer Anteil von Frauen und Méannern in Fiihrungsfunktionen
auf allen Flihrungsebenen erreicht werden.

e Frauen sind zur Ubernahme von Fiihrungspositionen zu qualifizieren.

e Ermaglichen von Teilzeitarbeit an jedem Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung von
dienstlichen Belangen.

MaRnahmen:

e Aktive Ansprache durch die Fiihrungskréfte
Qualifizierte Beschéftigte werden durch Fiihrungskréfte angesprochen und dafir
gewonnen, sich auf verantwortungsvollere Positionen innerhalb der Stadt Rheine zu
bewerben.

e Fiihren von jahrlichen Personalentwicklungsgesprachen und Beratung zu MalRnahmen fiir
die berufliche Weiterentwicklung von Frauen und Ménnern, z. B. im Rahmen des
jahrlichen Mitarbeitergesprachs

e Fortfiihrung Nachwuchsforderkreis

e Entwicklung von Angeboten zur lebensphasenorientierten Berufsentwicklung
(Beriicksichtigung von Anderungen von privaten und beruflichen Hintergriinden in Bezug
auf die Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit oder zur Vereinbarkeit von Lebens- und
Berufssituationen)

e Konzeptentwicklung fiir Jobsharing in Fiihrungspositionen und Fiihren in Teilzeit

e Fortsetzen der flexiblen Arbeitszeitgestaltung

e Fortsetzen des Interkommunalen Programms ,Mentoring im Minsterland — gemeinsam
erfolgreich”; geschlechtsparitéatische Besetzung der Teilnehmenden

9.2 HANDLUNGSFELD HERSTELLUNG VON GESCHLECHTERPARITAT
IM BEREICH PERSONALWIRTSCHAFT

Beschreibung/Situationsanalyse

Eine Aufgabe der Personalwirtschaft ist es, fiir zukiinftige Arbeitsanforderungen eine
ausreichende  Zahl qualifizierter ~ Mitarbeitender zur  Verfligung zu  stellen.
Stellenausschreibungen, Stellenbesetzungen und Stellenbewertungen sind unter anderem
wesentliche Steuerungsinstrumente der Personalwirtschaft. Diese Aufgabe geht Hand in Hand
mit der Personalentwicklung.

Grundsatz der Bestenauslese

Bei der Personalbeschaffung durch Einstellungen, Ubertragungen héherwertiger Tétigkeiten,
Beforderungen oder bei der Vergabe von Ausbildungspléatzen werden die Vorgaben nach § 7
LGG NRW beachtet. MaRgebliche Kriterien fiir personelle Auswahlentscheidungen sind immer
,Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung®, die den Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes bzw. Amtes gerecht werden miissen.
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Stellenausschreibungen

Stellen werden bei der Stadt Rheine grundsatzlich zuerst intern ausgeschrieben. Ziel der
Ausschreibung ist es, allen infrage kommenden Mitarbeitenden die Moglichkeit zu geben, ihr
Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu bekunden und so den Kreis der Bewerberinnen
und Bewerber nach dem ,Prinzip der Bestenauslese” des Artikels 33 Absatz 2 GG zu
vergroBern. Durch offene und transparente Auswahlverfahren ist eine Chancengerechtigkeit
bei der Personalauswahl geschaffen.

Soweit  Stellen  aufgrund  besonderer  fachspezifischer =~ Anforderungen — mit
Absolventinnen/Absolventen einschléagiger Ausbildungsgédnge besetzt werden missen, die
nicht in der Dienststelle beschaftigt sind, sind diese ohne vorherige interne Ausschreibung
sofort extern auszuschreiben. Die Regelungen des § 8 LGG NRW fiir Ausschreibungen werden
beachtet.

Stellenbesetzung und -bewertung

Gendergerechtigkeit und Chancengleichheit sind Grundvoraussetzungen bei allen personellen
Auswahlentscheidungen  (Einstellungen,  Stellenbesetzungen,  Beférderungen  oder
Hohergruppierungen). Dies wird unterstiitzt durch Stellenbewertungen, die den Aufgabeninhalt
einer Stelle widerspiegeln. Stellenbewertungen sind nicht personengebunden. Bei der Stadt
Rheine werden Stellenbewertungen auf Grundlage des Tarif- und Beamtenrechts durch die
paritatisch besetzte Bewertungskommission durchgefiihrt. Die Gleichstellungsbeauftragte ist
gleichberechtigtes Mitglied in der Bewertungskommission (§ 17 Abs. 1 LGG NRW).

Es kann aus der Entwicklung in den vergangenen Jahren abgeleitet werden, dass die bei der
Stadt Rheine implementierten Instrumente zur Personalentwicklung sowie Frauenférderung
die Zielsetzung unterstiitzen, Chancengleichheit und Paritét in allen Bereichen und Funktionen
herzustellen.

Personalwirtschaft

Ziele:
e Herstellung der paritatischen Besetzung in allen Bereichen und Fiihrungsebenen
e Erhohung des Frauenanteils in allen Gruppen, in denen sie unterrepréasentiert sind:

- Bis zum Jahr 2028 (Ende des Planzeitraumes) wird in der Technischen Verwaltung in
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, eine Zielquote von 50 % Frauen (aktuell
45,65 %) angestrebt.

- Bis zum Jahr 2028 (Ende des Planzeitraumes) wird im gesamten
feuerwehrtechnischen Dienst eine Zielquote von 20 % Frauen (aktuell 13,73 %)
angestrebt.

- Bis zum Jahr 2028 (Ende des Planzeitraumes) wird im Sozial- und Erziehungsdienst
eine Zielquote von 30 % Méanner angestrebt (aktuell 23,94 %).
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MaBnahmen:

e Fortflihrung des transparenten Ausschreibungs- und Auswahlverfahrens bei internen und
externen Stellenbesetzungen

e Kontakte zu beurlaubte Beschéftigten (z. B. Elternzeit) pflegen, um tber
Stellenausschreibungen und Entwicklungen in der Verwaltung mit Hilfe einer
Beschéaftigten-App zu informieren

e Alle Stellen einschlieBlich der Funktionen mit Fiihrungs- und Leitungsaufgaben sind —
soweit keine zwingenden dienstlichen Belange entgegenstehen — auch in Teilzeit
auszuschreiben (§ 8 Abs. 6 LGG NRW).

e Konzeptentwicklung fiir Jobsharing in Fiihrungspositionen

e Auswahlkommissionen sind paritatisch zu besetzen, sofern dies trotz der
Funktionsbezogenheit der Zusammensetzung moglich ist.

e Teilnahme am Girls* and Boys' Day mit dem Ziel einer klischeefreien Berufswahl

9.3 HANDLUNGSFELD AUS- UND FORTBILDUNG

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschéftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und
Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung und der Steigerung von
beschéftigungsbezogenen Kompetenzen (§ 5 TVGD VKA).

9.3.1 AUSBILDUNG

Beschreibung/Situationsanalyse

Frauen und Méanner haben den gleichen Zugang zu allen Ausbildungsverhéltnissen sowie den
jeweiligen  Vorbereitungsdiensten, sofern rechtliche Bestimmungen dem nicht
entgegenstehen. Die Stadtverwaltung Rheine ist bemiht, in den Ausbildungsbereichen, in
denen weibliche Beschaftigte unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der
Ausbildungsplatze mit Frauen zu besetzen, sofern Bewerberinnen gleicher Qualifikation in
erforderlicher Anzahl zur Verfiigung stehen.

Die Berufsausbildung in Teilzeitform nach den Bestimmungen des Berufshildungsgesetzes
wird ermdglicht, wenn keine zwingenden Griinde entgegenstehen. Bewerber/-innen miissen
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen zu pflegenden Angehorigen betreuen, um die
Berufsausbildung in Teilzeitform absolvieren zu konnen.
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Ausbildung

Ziele:

e Langfristiges Ziel ist die paritatische Besetzung in allen Ausbildungsberufen.

e Anbieten von Teilzeitberufsausbildung (soweit mit den Berufsschulen und
Fachhochschulen vereinbar)

e Paritatische Besetzung der Ausbilderinnen und Ausbilder (soweit funktionsbezogen
lenkbar)

MaBnahmen:

o Teilzeitberufsausbildung wird ermdglicht und unterstiitzt.

e Es werden Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler angeboten.

e Bei der Ausbildung der Ausbilderinnen und Ausbilder wird auf eine paritéatische Besetzung
hingewirkt.

e Teilnahme am Girls” and Boys” Day mit dem Ziel einer klischeefreien Berufswahl.

9.3.2 FORTBILDUNG UND QUALIFIKATION

Beschreibung/Situationsanalyse

Fortbildung, Qualifikation und Potenzialentwicklung sind wichtige Elemente einer guten
Personalentwicklungsplanung. Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel
bietet die Stadt Rheine ihren Beschéaftigten, unabhéangig vom Geschlecht, die Méglichkeit einer
Teilnahme an dienstlich notwendigen Fortbildungen. Zu Themen, die fachbe-
reichslibergreifend sind, werden zentrale Fortbildungen angeboten. Fortbildungsangebote
werden so ausgeschrieben, dass alle infrage kommenden Mitarbeitenden rechtzeitig
informiert sind, unter anderem iiber das Intranet der Stadtverwaltung Rheine. Vorgesetzte
haben die Fort- und Weiterbildungsbemiihungen von Frauen und Ménnern gleichermalien zu
unterstitzen.

Beschaftigten wird ermdglicht, soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
parallel zur Erwerbstéatigkeit an einer Qualifizierung oder weiterfiihrenden Ausbildung
teilzunehmen. Hierzu werden geeignete Mallnahmen vereinbart, z. B. flexible Arbeitszeit,
Arbeitszeitverkiirzung, kurzfristige Freistellung oder Beurlaubung.

Beschaftigte konnen weitere Qualifikationen erwerben durch die Teilnahme an:

e Basislehrgang zum Verwaltungslehrgang

e Verwaltungslehrgangen | und Il (Abschluss Verwaltungsfachangestellte/-r
bzw. Verwaltungsfachwirt/-in) fir den allgemeinen Verwaltungsbereich

e Aufstiegslehrgdngen im Beamtenbereich

e modularer Qualifizierung fiir den Aufstieg in die Laufbahngruppe 2.2

e Qualifizierungen im Bereich der Informationstechnologie
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Bei weiterfiihrenden Qualifikationen, wie z. B. berufsbegleitenden Master-Studiengéngen oder
modularer Qualifikation fir die Laufbahngruppe 2.2, wird vor einer Forderung individuell
abgewogen, inwieweit die Qualifikation einen Nutzen fiir die Stadt Rheine darstellt. Mit der
erfolgreich abgeschlossenen Qualifikation konnen in der Regel im Anschluss hoherwertige
Tatigkeiten ibernommen werden, mit denen ein beruflicher Aufstieg verbunden ist.

Fortbildung und Qualifikation

Ziele:

e Forderungen der Entwicklung von Beschéftigten fiir hoherwertige Aufgaben und
bedarfsorientierte Realisierung von WeiterbildungsmafRnahmen/Qualifizierungen

e Fihrungskraftenachwuchsschulungen fiir Frauen werden bevorzugt gefordert.

MaRnahmen:

e Interessierte und qualifizierte Beschaftigte erhalten die Moglichkeit zur Teilnahme am
Verwaltungslehrgang | und Il.

e Fortflihrung des Aufstiegs von Beamtinnen und Beamten von der Laufbahngruppe 1 in
Laufbahngruppe 2

e transparentes Auswahlverfahren fir die Teilnahme an der modularen Qualifizierung; eine
paritdtische Teilnahme an der Qualifizierung wird angestrebt

e berufsbegleitende Master-Studiengénge werden unterstiitzt nach MalRgabe der
dienstlichen Belange

e Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen im Sinne des
Dienstunfallrechts; durch eine Teilnahme geltend gemachte Fahrtkosten werden auch
den beurlaubten Kréften erstattet.

e Teilzeitbeschéftigten werden die gleichen Fortbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten
eingeraumt wie Vollzeitbeschaftigten.

e Fihrungskrafte und Personalverantwortliche ermutigen Beschéftigte ohne
Verwaltungsausbildung, an Weiterbildungslehrgéangen, z. B. dem Basislehrgang oder
Verwaltungslehrgang |, teilzunehmen. Eigeninitiative zur beruflichen Weiterbildung wird
begrift.
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9.4 HANDLUNGSFELD VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE,
VEREINBARKEIT VON BERUF UND PFLEGE

Beschreibung/Situationsanalyse

Die Stadt Rheine versteht sich als familienfreundliche und lebensphasenbewusste
Arbeitgeberin. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und im Rahmen der
Familienfreundlichkeit werden seitens der Stadt Rheine zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf unterbreitet. Die Betreuung von Kindern und die Pflege von
Angehorigen sind dabei ebenso mit den Anforderungen des Berufs zu vereinbaren, wie
Aspekte der eigenen Gesundheit und Freizeitgestaltung. Dies soll eine ausgewogene
Gestaltung von Beruf und Privatleben ermdglichen. Zu den unterschiedlichen Themen-
bereichen stehen den Beschéftigten soziale Ansprechpartner/-innen, zum Teil mit Beratungs-
und Lotsenfunktion, zur Verfligung.

Neben den gesetzlichen Anspriichen B

(Elternzeit) kann Uber die Instrumente s B
| o

Beurlaubung und Flexibilisierung der

Arbeitszeit, mit z. B. Teilzeitarbeit und
Arbeiten auBerhalb von Prasenz-Modellen
(alternierende Telearbeit), eine familien-
freundliche und lebensphasenbezogene
Arbeitszeitregelung gefunden werden.
Daneben bietet die Personalbetreuung
Informationen und Unterstiitzung bei
Vereinbarkeitsthemen.

9.4.1 ELTERNZEIT, BEURLAUBUNG, PFLEGEZEIT

Beschreibung/Situationsanalyse

Elternzeit und Beurlaubung
Elternzeit ist eine Zeit, in der Vater und Mitter sich um ihre Kinder kiimmern konnen.

Derzeit nehmen in der Stadtverwaltung Rheine in der Regel Frauen eine langere Elternzeit in
Anspruch, die Ménner hingegen oft nur die klassischen zwei ,Vatermonate“. Grund hierfir
konnen auf der einen Seite finanzielle Griinde sein; aber auch ein konservatives
Rollenversténdnis, verbunden mit der Angst vor einem ,Karriereknick” ist urséchlich hierfir.
Auf der anderen Seite zeigen Studien, dass eine aktive Vaterschaft positive Auswirkungen auf
die emotionale und kognitive Entwicklung der Kinder hat und die Beziehung der Eltern starkt.
Bei einer fairen Verteilung von Care-Arbeit wird zudem die Benachteiligung von Frauen im
Erwerbsleben verhindert.

Es macht deshalb Sinn, MalBnahmen zu entwickeln, die dazu anregen, traditionelle
Rollenverteilungen kritisch zu tiberdenken: hiervon profitiert die ganze Familie.
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Pflegezeit

Beschaftigte konnen eine Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz und dem
Familienpflegezeitgesetz in Anspruch nehmen. Dies soll der besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege dienen. Die Stadt Rheine als Arbeitgeberin bietet zudem Teilzeitvereinbarungen und
familienbedingte Beurlaubungen, die ergénzend eingesetzt werden kdnnen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Pflege und Beruf

Ziele:
e Schaffung eines Bewusstseins fiir ein modernes Rollenverstandnis
e Forderung einer positiven Einstellung
- zur Elternzeit von Miittern und insbesondere Véatern
- zur Pflegezeit
- zu flexiblen Arbeitszeitmodellen
e Aufrechterhalten des Kontakts wahrend der Familienphase/Pflegephase
e Unterstiitzung im Hinblick auf die Pflegeverantwortung der Beschéftigten und beim
Wiedereinstieg in die Beschéftigung nach einer familienbedingten Auszeit
e Angebot von Qualifikationen/Fortbildungen wéhrend der familienbedingten Auszeit
e weitere Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir familienfreundliche Arbeitszeiten

MaRnahmen:

e Workshops zum Thema Rollenverstandnis

e Beratungsangebote zur Elternzeit und Beurlaubung fiir Frauen und Méanner, Hinweis auf
die Mdoglichkeit des mobilen Arbeitens

e Kontakthalteprogramme fiir Beurlaubte bzw. Beschaftigte wahrend der Elternzeit, z. B.
jahrliche Austauschtreffen in Prasenz

e Besteht bei Mitarbeitenden der Wunsch, die Beurlaubung vorzeitig zu beenden oder kehrt
jemand nach der Beurlaubung zuriick, wird ein der Qualifikation entsprechender
Arbeitseinsatz bei entsprechender Stellenvakanz und haushaltswirtschaftlicher Lage
vorgenommen; grundséatzlich werden bei der Besetzung freier Planstellen diese
Beschéftigten vor externen Bewerber/-innen beriicksichtigt.

e Hinterlegung der Informationsangebote zur Vereinbarung von Familie, Pflege und Beruf
sowie der sozialen Ansprechpartner/-innen auf der verwaltungsinternen Plattform
(Intranet), Einflihrung einer Mitarbeitenden-App

e Personen, die bis zu 18 Monaten Elternzeit in Anspruch nehmen, wird, soweit
nachweislich wichtige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, die Riickkehr auf den
alten Arbeitsplatz zugesichert; diese Zusage gilt auch fiir eine beabsichtigte Riickkehr in
Teilzeit.

e Im Fall der Riickkehr in Teilzeit der beurlaubten Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern
ist der Ersatzkraft die verbleibende Arbeitszeit anzubieten; das libliche interne
Stellenbesetzungsverfahren ist einzuhalten.
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9.42 TEILZEIT

Beschreibung/Situationsanalyse

Die Stadt Rheine bietet ihren Beschéftigten die Moglichkeit, viele verschiedene Teilzeitmodelle
zu wahlen, sofern dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden. Der Grundsatz, dass jede
Stelle teilbar ist, wird konsequent angewendet. Die gleitende Arbeitszeit ermdglicht zudem
eine weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung. Kernarbeitszeiten stellen dabei sicher, dass die
Organisationseinheiten als Ansprechpartner erreichbar sind.

Die Personalbetreuung informiert Beschéftigte tiber Vor- und Nachteile, Moglichkeiten und
Auswirkungen einer Teilzeitbeschéftigung.

Teilzeitarbeit

Ziele:

e Teilzeitarbeit und die Ubernahme von Care-Arbeit werden wertgeschétzt.

o Berufliches Fortkommen darf nicht durch Arbeitszeitreduzierung beeintrachtigt werden.

e Teilzeitarbeit wird auf allen Stellen ermdglicht, soweit nicht zwingende dienstliche
Belange entgegenstehen.

e Fiihrungskrafte sind zum Thema Teilzeitarbeit informiert/sensibilisiert.

e Teilzeitarbeit, Telearbeit, Jobsharing (etc.) stehen der Ubernahme und Wahrnehmung von
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsétzlich nicht entgegen und sind fiir beide
Geschlechter zu fordern.

MaRnahmen:

e Beschaftigte werden iiber die Moglichkeiten befristeter Teilzeit durch den Fachbereich
Interner Service, Personalbetreuung, die Gleichstellungsbeauftragte und den Personalrat
informiert und beraten.

e Eine unterhélftige Beschaftigung wird ermaglicht, soweit die Aufgaben es zulassen.

o Teilzeitarbeit wird grundsétzlich nur in Form von sozialversicherungspflichtiger Tatigkeit
angeboten.

e Interne Besprechungen, z. B. Dienstbesprechungen, werden ,teilzeitfreundlich" angesetzt
und durchgefiihrt, sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.

e Im Rahmen der Aufteilung eines Vollzeitarbeitsplatzes gilt der Grundsatz, dass der
Arbeitsplatz wahrend der Dauer der Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten besetzt sein muss;
scheidet aus der Gruppe einer der Teilzeitbeschéftigten aus, so ist dieser Stellenanteil
auszuschreiben.

e Antragen auf Aufstockung oder Reduzierung der Arbeitszeit soll entsprochen werden,
soweit dienstliche Belange oder die hauswirtschaftliche Lage dem nicht entgegenstehen.
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9.4.3 FLEXIBILISIERUNG VON ARBEITSORT UND ARBEITSZEIT

Beschreibung/Situationsanalyse

Durch die voranschreitende Digitalisierung flexibilisieren sich Arbeitszeitmodelle fir die
Beschaftigten dahingehend, dass Arbeitsprozesse und Organisation so angepasst werden,
dass die Beschéftigten innerhalb von gesetzten Grenzen selbstbestimmt (iber die Arbeitszeit
oder den Arbeitsort entscheiden konnen. Der hohe Anteil an Biirotatigkeiten in der Verwaltung
lasst grundsatzlich die Umsetzung zu, bedarf aber im Hinblick auf die Dienstleistungsfunktion
eines fundierten und sorgfaltigen Abwéagungsprozesses. Die Arbeitsorganisation ist gefordert,
diese Entwicklung in die Dienstvereinbarung zur Teilnahme an der alternierenden Telearbeit zu
integrieren. Ebenfalls bedarf dieser Wandel in der Arbeitskultur einer Kompetenzentwicklung
bei Fihrungskréften (Verdnderung traditioneller Fiilhrungsmethoden) und bei Beschaftigten
(steigende Anforderung an die Selbstverantwortung), die durch PersonalentwicklungsmaR-
nahmen zu vermitteln sind.

Mit einer Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit ermdglicht die Stadt Rheine
Beschaftigten, ihre Arbeitszeit und Arbeitsorganisation zu flexibilisieren, um Familie bzw.
Pflege und Beruf besser zu vereinbaren. Gleichzeitig sollen damit die Bindung und Gewinnung
qualifizierter Beschaftigter gefordert werden.

Zum Stichtag 31.12.2022 nahmen 260 Beschaftigte die Moglichkeit der Telearbeit bzw. des
mobilen Arbeitens wahr. Ein weiterer, bedarfsgerechter Ausbau des Angebotes ist geplant.

Flexibilisierung von Arbeitsort und Arbeitszeit

Ziele:
e Vereinbarkeit von Familie bzw. Pflege und Beruf erhéhen
e Gewinnung und Bindung von Beschéftigten

MaBnahmen:

e Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung zur Teilnahme an der alternierenden Telearbeit
im Hinblick auf die Mdglichkeiten des mobilen Arbeitens

e Fortbildungsangebote beziiglich Selbstorganisation, Zeitmanagement, Fiihrung auf
Distanz, Entwicklung und Férderung einer Vertrauenskultur

e bedarfsgerechter Ausbau von Telearbeitsplatzen bzw. des mobilen Arbeitens

e Ausrichtung digitaler Technologien zur Flexibilisierung des Arbeitsortes (z. B. Beratung
im virtuellen Biiro, Ausbau der digitalen Terminvergabe)

e Informationen zum mobilen Arbeiten und zur alternierenden Telearbeit bereitstellen und
aktiv kommunizieren (z. B. Verdffentlichung in Rheine-DokuWiki, Mittagsforum,
Stellenanzeigen)
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9.5 HANDLUNGSFELD GESCHLECHTERGERECHTE UNTERNEHMENS-
KULTUR UND ARBEITSKLIMA

Beschreibung/Situationsanalyse

In der Stadtverwaltung Rheine sind die Unternehmenskultur und das Arbeitsklima gepragt von
einer Toleranz gegeniiber allen Menschen, unabhangig von ihrer kulturellen oder sozialen
Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Als moderne Verwaltung hat sich die Stadtverwaltung Rheine zum Ziel gesetzt, in der internen
wie externen Kommunikation alle Menschen sprachlich gleich zu behandeln.

Zu einer geschlechtergerechten Unternehmenskultur gehort die geschlechtsparitatische
Besetzung in internen Gremien (s. a. § 12 LGG NRW).

Alle Beschéaftigten haben fiir ein Arbeitsklima zu sorgen, in dem die persénliche Integritdt und
Selbstachtung aller Beschaftigten respektiert und gefordert wird. Vor allem Beschaftigte mit
Leitungsaufgaben haben den fairen Umgang miteinander zu fordern sowie sich Kenntnisse
liber die Zielsetzungen der Gleichstellung, Frauenférderung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Beseitigung von Diskriminierung, Unterbindung von sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz, Mobbingpravention und Umgang mit psychischen Erkrankungen anzueignen.
Fiihrungskrafte zeigen hier entsprechende Sensibilitdt und gehen bekannt gewordenen Fallen
nach.

Geschlechtergerechte Unternehmenskultur und Arbeitsklima

Ziele:

e Das Arbeitsklima bei der Stadtverwaltung Rheine wird gepragt von gegenseitiger Achtung
und Toleranz.

e Anwendung einer fairen und respektvollen Kommunikation, die die Gleichbehandlung
aller Menschen im internen und externen Sprachgebrauch lebt

e Geschlechterparitatische Besetzung von internen Kommissionen und Gremien, sofern
dies trotz Funktionsbezogenheit der Zusammensetzung mdoglich ist

e Kolleginnen, Kollegen und Fiihrungskréfte schauen aufmerksam hin und sprechen
Fehlverhalten an.
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Malnahmen:

Verwendung der Grundséatze der fairen Sprache in allen Verfahren, Vordrucken und
Veroffentlichungen, Umsetzung der gendergerechten Sprache (Leitfaden gendergerechte
Sprache)

Sensibilisierung der Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte zu den o. g. Themen, u. a. liber
Seminarangebote (z. B. zu den Themen Mobbing, sexuelle Belédstigung, psychische
Belastungen), die Bereitstellung von Informationen im Intranet der Stadtverwaltung
niedrigschwelliges Angebot an innerstédtischen Anlaufstellen zu den o. g. Themen (z. B.
Ansprechpartner/-innen nach § 13 AGG/Beschwerdestelle)

Statistiken, Erhebungen und Analysen in der Personalbetreuung und den Fachbereichen,
die fir die Gleichstellung der Geschlechter relevant sind, sind bei Bedarf unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes geschlechtsspezifisch zu erfassen.

Betriebliche Gesundheitsberatung
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TEIL D: ANHANG

10  ANLAGEN ZUM BERICHT SONSTIGE INFORMATIONEN
UND GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Hinweis: Erlauterung Vergleichsgruppen Beschéftigte und Beamte

Das LGG NRW sieht vor, dass Vergleichsgruppen von Beschéftigten und Beamten gebildet
werden, um die Verglitung bzw. Besoldung nebeneinanderzustellen und Gruppen zu bilden, aus
denen die Quoten berechnet werden. Die Vergleichsgruppen sind nach der Anlage 2 zu § 7
Absatz 5 LGG NRW zu bilden und weichen von der Vergleichbarkeit bei Stellenbewertungen
ab.

ANLAGE 1: GESAMTUBERSICHT

ANLAGE 2: UBERSICHT LAUFBAHNEN

ANLAGE 3: ALLGEMEINE VERWALTUNG

ANLAGE 4: TECHNISCHE VERWALTUNG

ANLAGE 5: SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

ANLAGE 6: FEUERWEHRTECHNISCHER DIENST

ANLAGE 7: BEREICH KULTUR UND BILDUNG

ANLAGE 8: HAUSMEISTER-GEBAUDEDIENSTE

ANLAGE 9: GESETZESTEXT LGG NRW MIT ANLAGEN 1 UND 2 ZU § 7 ABS. 5 LGG NRW
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ANLAGE 1: GESAMTUBERSICHT ANLAGE 2: UBERSICHT LAUFBAHNEN

Ubersichten nach Laufbahnen

Gesamtiibersicht 2023
sowie ( icht nach Laufbah und i
Stand 31.12.2022
"Aligemeine Verwaltung
Stand 31.12.2022 insgesamt Vollzeit Teilzeitquote Teilzeit Gavon Teilzeit unteralfiig (0-50%) Gavon Teilzelt Uberhalftig (< 50%) |
gesamt gesamt] Frauen | 2022 2017 | gesamt] Frauen | 2022 7 [ 20 gesamt| Frauen! 2017 | gesamt | Frau 2022 2017 | gesamt | Frauen 20: 2017
insgesamt Volizeit Teilzeitquote Teilzeit davon Teilzeit unterhilftiq (0-50 davon Teilzeit dberhilftig (< 50%) .00 % 3 000l o, 7826 %] 10000%[ 18] 1] 000 1 o 54555 000% 7] 6o 000%[ 000%
gesami] Fraven| 2022 | 2017 |gesami] Fraven| 2022 17 | 202 7 2017 17| gesamt | 2022 | 2017 83065 7 46| 6301 %] 61, 3 es57% 132 120] 9417 % 3 26] 7647% 8000% od] 9592 %] %
63 8] 6032 7917 2] o 3333 ) 95 33 5 o Al 9500 %] 10001 5669% 11 55[_48.25%| 42 . 31.85%| 86,00 %) 4] 100,00 %[ 100,00% )%
Seal 21 ; 51 3 0 55 i > S3ad%] 975 7] 71,43%) 3] 37.50%[ 60, X 28,57 %| 100,00 %] o 0004 4 |
a0 21 o0 60 ¥ AT 01 3 2 86 850 insgesamt] 306] 7234% 7049% 200 _107] 5350% 50; 3 49,86 %| 90,80 %] &« 36| 7347 %] 8095 %] 174] %)
X 67 iE 7] 3889 X .94 57 3, 0 12| 100 833
insgesamt| 798 481 ) 41 434] 169 3894 , 61 1,68 364] 312 8571 9, 79,7 264] 240] 9091 92,4
insgesamt Vollzeit davon Teilzeit unterhalftig (0-50%) davon Teilzeit dber
gesamt] Frauen | 2022 2017 | gesamt] Frauen| 2022 | 2017 2017 | gesamt | Frauen 2022 2017 | gesamt | Frauen
o[ o000 X o X ), %000 0,00 %| ),
insgesamt Vollzeit Teilzeitquote Teilzeit davon Teilzeit unterhlftig (0-50%) davon Teilzeit iiberhlftig (< 50%) 1 ;| j Y X 100,00 100,00 %] 100, 8| 100 100,
gesamt| Frauen | 202 gesamt| Frauen| 2022 | 2017 | 2022 2017 | gesamt|Frauen| 2022 2017 | gesamt | Frauen 202: 2017 gesamt | Frauen | 2022 2 4 ¥ 33] 1 ) X 7500 50,00 %| 100, 1 .64 X
DI 0] ),00 %| ),00 %] 0l 0] ),00 %| ), 0/ 0,00 %) 0] 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0, 0] 0l 0,00 %| ),00 %| X 6| X ), 50,00 0, 2] 100/ A
91 %) .04 %) 81 88 %| 21, 4, 22,83 %| 2] 24] 92.31%| 9524 % 10000 %] 0, 28 21 9130%] %) insgesamt] 7 ) 44 1 Y X 7778 60,00 %] 100, 21 1 X X
)40 %| ,97 %| 42,68 %| A 8, 31,50 %) 51 44] 8627 % 0,00 % 100,00 %] 100, 47} 40 8511 %| 3,33 %|
67 % 40,00 %] 3] 30,00%[ 37, 6, 20,00 %) 2 10000%| 5000 %) 000% 0 2 2] 100,00 % 50,00%]
insgesamt] ,03 %) ,85% 173 46| 26,50 %| 31, 1, 27,51 %) 79[ 88,61%| 84,13 % 100,00 %] 90/ 72[ 63| 87,50 %] )77 %)
insgesamt Vollzeit davon Teilzeit unterhalftig (0-50%) davon Teilzeit iibes
gesamt[ Frauen | 2022 [ 2017 |gesamt[ Frauen| 2022 [ 2017 7 | gesamt [ Frauen gesamt | Frauen
tariflich Beschaftigte q 000 %] 10000 % o0 0 % o
7] 85,71 %] 100,00 %] o .00 | 3
insgesamt Volizeit Teilzeitquote Teilzeit davon Teilzeit unterhalftig (0-50%) davon Teilzeit iberhélftig (< 50%) 64| 48] 7500 27% 3 7l 61, 5517 % ] 7
gesamt| Frauen 2017 | gesamt| Fraven | 2022 7 | 2022 | 2017 |gesamt|Frauen| 2022 17 | gesamt | Frauen | 2022 7 2022 | 2017 | 0] 0,00 0,00 %) oo .00 %) 0]
6 7917% 12 4 3333%| 5000 95%| 77.78%| 51| 34 75%|_8500%) 30 4] 4667 %] 25, 24 % 100,00 %| nsgesamt] 71 54 7606% 7879% 3 23] 62 5517 % 26 29
70,00 %| 117 54| ,15 %] 16 17 11 %] )00 %| 1,07 %] 8049 %| A 3,94 %| 98,70 %|
5912% 124 61| 4919%] 4167 .10 .93 %) 54%| 8571 %) 80.95% 61, %] 92,00 %]
90,91 %| 8| A4 ),00 %] ,71 9 ),00 %] ),00 %] 100,00 %] 1 1 %| ) ),00 %|_100,00 %/
insgesamt 66,91 %| 13 %] 43,54 ,20 ,89 %) ,91 %] 90,73 %) 93] 65 69.89% 77, % 96,60 %)
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ANLAGE 3: ALLGEMEINE VERWALTUNG ANLAGE 4: TECHNISCHE VERWALTUNG

Beschiftigte davon Frauen Beschiftigte davon Frauen
Entgeltgruppe/ S davon Frauenanteil [Frauenanteil Entgeltgruppe/ Havan davon Frauenanteil | Frauenanteil
Besoldungs- beurlaubt/ beurlaubt/ Stand Stand Besoldungs- beurlaubt/ beurlaubt/ Stand Stand
gruppe Vollzeit|Teilzeit|gesamt | sonstige |Vollzeit|Teilzeit|gesamt| sonstige | 31.12.2022 | 31.12.2017 gruppe Vollzeit|Teilzeit|gesamt | sonstige |Vollzeit|Teilzeit| gesamt| sonstige | 31.12.2022 | 31.12.2017
1 0 5 5 0 0 3 3 0 0,00 % 0,00 % 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
2 0 4 4 0 0 3 3 0 0,00 % 0,00 % 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
3 3 7 10 0 1 4 5 0 50,00 % 0,00 % 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
4 2 2 4 0 2 2 4 0 0,00 % 0,00 % 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
gesamt 5 18 23 0 3 12 15 0 0,00 % 0,00 % gesamt 0 1 1 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
5 10 38 48 1 9 31 40 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0 0 0 0 0 0 AS 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 10 38 48 1 9 31 40 1 83,33 % 79,41 % gesaml 0 D g g D D g g 0.0k .00k
6 3 18 21 0 2 16 18 0 6 3 5 8 0 0 5 5 0
A6 0 0 0 0 0 0 0 0 AS 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 3 18 21 0 2 16 18 0 85,71 % 91,67 % gesamt 3 5 8 0 0 5 5 0 62,50 % 57,14 %
7 9 12 21 0 6 12 18 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
A7 2 1 3 0 0 1 1 0 A7 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 7 13 24 0 6 13 19 0 7917 % 8421 % g o 0 g g o 0 o g 00k Ly £
8 21 2 23 4 14 4 18 4 8 ! 2 3 0 0 2 2 0
A8 2 9 1 0 1 9 10 0 A8 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 3 3 54 4 15 13 28 7 51,85% | 81,67% gesamt ] 2 2 4 L 2 2 4 DAl ilame
%a 1 3 4 0 1 3 4 0
%a 21 21 42 1 0 30 30 1
A9LG 1.2 0 0 0 0 0 0 0 0
A9LG12 S 1 16 0 2 1 13 0 gesamt 7 3 4 0 1 3 4 0 100,00 % 66,67 %
gesamt 26 32 58 1 2 41 43 1 74,14 % 79,41 % % 5 0 5 0 0 0 0 0 - -
% 11 7 18 2 5 7 12 2 % 0 0 0 0 0 0 0 0
dc 14 4 18 0 7 3 10 0 AILG 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 LG 2.1 17 0 17 1 13 0 13 0 70 2 1 5 0 3 1 7 0
10 12 7 19 1 6 7 13 1 A0 0 0 0 0 0 0 0 0
A10 12 19 31 0 9 17 26 0 gesamt 9 1 10 0 3 1 4 0 40,00 % 12,50 %
gesamt 66 37 103 4 40 34 74 3 71,84 % 69,77 % 1 14 6 20 0 6 5 Rl 0
1 9 2 11 0 2 2 4 0 IXT] 0 0 0 0 0 0 0 0
ATl 18 25 43 0 8 23 31 0 gesamt 14 6 20 0 6 5 1 0 55,00 % 23,08 %
gesamt 27 27 54 0 10 25 35 0 64,81 % 51,02 % 12 8 4 12 0 4 1 5 0
12 2 1 3 0 0 1 1 0 A12 2 2 4 0 0 1 1 0
A12 13 4 17 0 4 3 7 0 A131G 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0
A13LG 2.1 6 0 6 0 1 0 1 0 gesamt 10 6 16 0 4 2 6 0 37,50 % 50,00 %
gesamt 21 5 26 0 5 4 9 0 34,62 % 18,18 % 13 2 1 3 0 0 1 1 0
13 0 2 2 0 0 2 2 0 A13LG22 1 0 1 0 0 0 0 0
A13LG22 0 1 1 0 0 1 1 0 14 1 0 1 0 0 0 0 0
14 2 0 2 0 1 0 1 0 Al4 2 0 2 0 1 0 1 0
Al4 4 1 5 0 1 1 2 0 gesamt 6 1 7 0 1 1 2 0 28,57 % 50,00 %
gesamt 6 4 10 0 2 4 6 0 60,00 % 83,33 % 15 0 1 1 0 0 1 1 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0 A15 0 0 0 0 0 0 0 0
A15 2 0 2 0 1 0 1 0 gesamt 0 1 1 0 0 1 1 0 0,00 % 0,00 %
gesamt 2 0 2 0 1 0 1 0 50,00 % 0,00 % S 44 26 70 0 15 20 35 0 50,00 % 40,38 %
Summe: 200 223 423 10 95 193 288 9 68,00 % 70,79 %
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ANLAGE 5: SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

Beschiftigte

davon Frauen

|Entgeltgruppe/ davon davon |Frauenanteil | Frauenanteil
Besoldungs- beurlaubt/ beurlaubt/ Stand Stand
Lgruppe Vollzeit|Teilzeit| gesamt | sonstige [Vollzeit|Teilzeit|gesamt| sonstige | 31.12.2022 | 31.12.2017
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 100,00 %
S4 0 1 1 0 0 1 1 0 100,00 % 0,00 %
gesamt 0 1 1 0 0 1 1 0 0,00 % 0,00 %
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
6 0 2 2 0 0 2 2 0 100,00 % 0,00 %
7 0 1 1 0 0 1 1 0 100,00 % 100,00 %
S8b 1 2 3 0 1 1 2 0 66,67 % 100,00 %
gesamt 1 5 6 0 1 4 o) 0 83,33 % 100,00 %
11 1 0 1 0 1 0 1 0 100,00 % 100,00 %
S11b 0 2 2 0 0 2 2 0 100,00 % 100,00 %
S12 10 9 19 0 4 9 13 0 68,42 % 77,78 %
S14 12 12 24 1 10 11 21 1 87,50 % 86,36 %
S15 7 5 12 1 4 4 8 1 66,67 % 45,45 %
S17 5 0 5 1 3 0 3 1 60,00 % 100,00 %
S18 1 0 1 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
gesamt 36 28 64 3 22 26 48 3 75,00 % 76,27 %
Summe: 37 34 7 B 23 31 54 3 76,06 % 78,79 %

Seite 51 von 78

ANLAGE 6: FEUERWEHRTECHNISCHER DIENST

Beschiftigte

davon Frauen

Entgeltgruppe/ davon davon |Frauenanteil |Frauenanteil
Besoldungs- beurlaubt/ beurlaubt/ Stand Stand
gruppe Vollzeit|Teilzeit|g i Vollzeit|Teilzeit| gesamt | sonstige | 31.12.2022 | 31.12.2017
1 0 1 0 0 0 0 0
gesamt 1 0 1 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
7 0 0 0 0 0 0 0 0
A7 18 0 18 0 0 0 0 0
gesamt 18 0 18 0 0 0 0 0 0,00 % 22,22 %
8 0 0 0 0 0 0 0 0
A8 20 3 23 0 0 1 1 0
gesamt 20 B 23 0 0 1 1 0 4,35 % 6,67 %
N 7 2 9 0 4 2 6 0
gesamt 7 2 9 0 4 2 6 0 66,67 % 25,00 %
9a 0 0 0 0 0 0 0 0
A9LG 1.2 34 2 36 0 5 2 7 0
gesamt 34 2 36 0 5 2 7 0 19.44 % 10,00 %
9b 0 0 0 0 0 0 0 0
9c 0 0 0 0 0 0 0 0
A9LG 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0
A10 4 1 5 0 0 0 0 0
gesamt 4 1 5 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
11 0 0 0 0 0 0 0 0
Al1 5 0 5 0 0 0 0 0
gesamt 5 0 5 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
12 0 0 0 0 0 0 0 0
A12 3 0 3 0 0 0 0 0
A13LG 2.1 1 0 1 0 0 0 0 0
gesamt 4 0 4 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
13 0 0 0 0 0 0 0 0
A13LG22 1 0 1 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0
Al4 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 1 0 1 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
15 0 0 0 0 0 0 0 0
A15 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
Summe: 94 8 102 0 9 5 14 0 13,73 % 14,29 %
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ANLAGE 7: BEREICH KULTUR UND BILDUNG

Beschiftigte davon Frauen
Entgeltgruppe/ davon davon |Frauenanteil |Frauenanteil
Besoldungs- beurlaubt/ beurlaubt/ Stand Stand
gruppe Vollzeit|Teilzeit|gesamt | sonstige |Vollzeit|Teilzeit| gesamt| sonstige | 31.12.2022 | 31.12.2017
4 5 9 0 4 5 9 0
A6 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 4 5 9 0 4 5 9 0 100,00 % 100,00 %
7 0 2 2 0 0 2 2 0
A7 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 2 2 0 0 2 2 0 0,00 % 0,00 %
8 0 0 0 0 0 0 0 0
A8 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
9a 1 2 3 0 0 2 2 0
A9LG1.2 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 1 2 B 0 0 2 2 0 66,67 % 100,00 %
Festentgelt 0 7 7 0 0 7 7 0
gesamt 0 7 7 0 0 7 7 0 100,00 % 0,00 %
9b 7 15 22 2 4 10 14 2
9c 0 0 0 0 0 0 0 0
A9LG 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0
10 1 1 2 0 1 1 2 0
A10 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 8 16 24 2 5 11 16 2 66,67 % 58,33 %
11 1 0 1 0 1 0 1 0
A1 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 1 0 1 0 1 0 1 0 100,00 % 100,00 %
12 0 0 0 0 0 0 0 0
A12 1 0 1 0 0 0 0 0
A13LG 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 1 0 1 0 0 0 0 0 0,00 % 100,00 %
13 2 7 9 0 2 7 9 0
A13LG 2.2 0 0 0 0 0 0 0 0
14 1 0 1 0 1 0 1 0
A14 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 3 7 10 0 3 7 10 0 100,00 % 72,00 %
15 0 0 0 0 0 0 0 0
A15 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
Summe: 18 39 57 2 13 34 47 2 82,46 % 73,33 %
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ANLAGE 8: HAUSMEISTER-GEBAUDEDIENSTE

Beschéftigte

davon Frauen

Entgeltgruppe/ davon davon |Frauenanteil Frauenanteil
Besoldungs- beurlaubt/ beurlaubt/ Stand Stand
gruppe Vollzeit|Teilzeit |gesamt | sonstige |Vollzeit|Teilzeit| gesamt| sonstige | 31.12.2022 | 31.12.2017
1 0 8 8 0 0 3 3 0 37.50 % 0,00 %
2 3 16 19 1 0 13 13 1 68,42 % 100,00 %
3 0 6 6 0 0 4 4 0 66,67 % 66,67 %
4 3 2 5 0 1 2 3 0 60,00 % 66,67 %
gesamt 6 32 38 1 1 22 23 1 60,53 % 85,71 %
18 2 20 0 1 1 2 0
gesamt 18 2 20 0 1 1 2 0 10,00 % 5,88 %
6 7 0 7 0 0 0 0 0
gesamt 7 0 7 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
7 10 0 10 0 0 0 0 0
gesamt 10 0 10 0 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
Summe: M 34 75 1 2 23 25 1 3333 % 3519 %
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ANLAGE 9: GESETZESTEXT LGG NRW MIT ANLAGEN 1 UND 2 ZU
§ 7 ABS. 5LGG NRW

19.10.23, 1346

SGV Inhalt | Gesatz zur Gleichstellung von Frauen und Mannem fur das Land -Westialen (L

Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.)
mit Stand vom 6.10.2023

Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz -
LGG)
Vom 9. November 1999 (Fn 1)
(Artikel 1 des Gesetzes)
Inhaltsiibersicht (Fn 3)

Abschnitt |
Aligemeine Bestimmungen

§ 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze
§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Begriffsbestimmung

§ 4 Sprache

Abschnitt Il
MaBnahmen zur Frauenférderung

§ 5 Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von
Gleichstellungsplanen

§ 5a Bericht iber die Umsetzung des Gleichstellungsplans
§ 6 Inhalt des Frauenférderplanes
§ 6a Experimentierklausel

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beforderungen
und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

§ 8 Ausschreibung
§ 9 Vorstellungsgesprach
§ 10 Auswahlkriterien

§ 11 Fortbildung

§ 12 Gremien

Abschnitt Il
MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit
§ 14 Beurlaubung

hitps:irecht nrw defimilowalbr_bes_text?sg=0&print=1&menu=08anw_nr=28gld_nr= 28ugl_nr=2031& 78 aulk
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19.10.23, 13:46

SGV Inhalt : Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannem fir das Land Westialen (L

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15 Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten
§ 15a Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen

§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeaufiragten

§ 19 Widerspruchsrecht

§ 19a Rechtsschutz

§ 20 Anrufungsrecht der Beschaftigten

§ 21 Vorschriften far Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und
Gemeindeverbande

Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§ 22 Berichtspflicht
§ 23 Verwaltungsvorschriften
§ 24 Ubergangsregelungen

Abschnitt |
Aligemeine Bestimmungen

§1(Fn8)
Gesetzesziele und allgemeine Grundsitze

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Nach MaBgabe dieses
Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und
Méannern werden Frauen geférdert, um bestehende Benachteiligungen
abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fiir Frauen und Manner zu verbessern.

(2) Frauen und Manner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskrimi-
niert werden. Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine
geschlechtsneutral formulierte Regelung oder Malinahme tatsachlich
auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener
vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv
gerechtfertigt ist. Mafnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel,
tatsachlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben
unberdhrt.

(3) Die Erfillung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Absatz 2 des
Grundgesetzes sowie die Umsetzung dieses Gesetzes sind Aufgaben
der Dienststellen und dort besondere, fiir die Leistungsbeurteilung
relevante Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen.

hitps:iirecht nw defimilowalbr_bes_text7sg=0&print=1&menu=0&anw_nr=2gid_nr= 28ugl_nr=20318val=4847dver=0&aufgehoben=hakeywor . 221
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19.10.23, 13:46

SGV Inhalt : Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannem fir das Land Westt] (L

§2(Fn5)
Geltungsbereich

(1) Dieses Geselz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fr

1. die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und Gemeindever-
bande und der sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts,

2. die Landesbetriebe sowie die Eigenbetriebe und eigenbetriebsahn-
lichen Einrichtungen der Gemeinden und Gemeindeverbande,

3. die Gerichte,

4. die 6ffentlichen Schulen,

5. die Universitdten und Fachhochschulen in der Tragerschaft des
Landes, die Universitatsklinika, die staatlichen Kunsthochschulen
sowie die Fachhochschulen fiir den &ffentlichen Dienst,

6. den Landesrechnungshof,

7. die Landesbeaufiragte oder den Landesbeauftragten fir Daten-
schutz und Informationsfreiheit,

8. die Verwaltung des Landtages,

9. die Sparkassen,

10. die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse und

11. die NRW.BANK.

Dieses Gesetz gilt nicht filr den Verband offentlicher Versicherer. Auf
den Westdeutschen Rundfunk Koin finden die §§ 1 bis 4, § 5 Absatz 1,
§6Absatz1, § 7Absatz 1 und 2, § 13 Absatz 1 bis 7, § 14, § 15
Absatz 1und 2, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Anwendung. Die
Gbrigen Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir den Westdeutschen
Rundfunk Kéin dem Sinne nach.

(2) Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverbande beziehungs-
weise ihre Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien
haben bei der Grindung von Unternehmen in Rechtsformen des
privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir
Sorge zu tragen, dass die entsprechende Anwendung dieses
Gesetzes in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehért dem
Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder
gemeinsam mit anderen Gebietskarperschaften die Mehrheit der
Anteile eines Unternebhmens in einer Rechtsform des privaten Rechts,
wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unter-
nehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden. Satz 2 gilt
sowohl fiir unmittelbare als auch fir mittelbare Beteiligungen. Satz 1
und 2 gelten nicht fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer
Geschaftstatigkeit ausgerichtet sind, sowie fir Beteiligungen der
NRW.BANK im Rahmen ihres Férderauftrages.

(3) In dem Vertrag nach § 81 Absatz 3 des Hochschulgesetzes vom
16. September 2014 (GV. NRW. S. 54T), das durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) gedindert worden ist,
soll mit der staatlich anerkannten Fachhochschule die entsprechende
Anwendung in den Bereichen vereinbart werden, in denen die
Fachhochschule Zuschiisse nach § 81 Absatz 1 des Hochschulge-
setzes erhilt.

§3 (Fn 10)
Begriffsbestimmung
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(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Beharden und
Einrichtungen des Landes und die in § 2 genannten Stellen. Dienst-
stellen fir Lehrkrafte und das sonstige im Landesdienst beschftigte
padagogische Personal an Schulen sind die Bezirksregierungen und
Schulamter.

(2) Beschaftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte,

Richterinnen und Richter, Personen in einem Arbeitsverhéltnis sowie
Auszubildende. Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie
Beamtinnen und Beamite, die nach § 37 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S.
234), zuletzt geandert durch Gesetz vom 20. April 1999 ( GV. NRW. S.
148B) jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
konnen, sind keine Beschaftigten im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Stellen im Sinne des § 6 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 3 unddes § 8
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 6 und 7 sind Planstellen und andere
Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaushaltsordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158),
das zuletzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (

GV. NRW. S. 310) geandert worden ist.

§4 (Fn5)
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften tragen sprachlich der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern Rechnung. In der internen wie
externen dienstlichen Kommunikation ist die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern zu beachten. In Vordrucken sind
geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern
diese nicht gefunden werden konnen, sind die weibliche und die
mannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt Il
MaRnahmen zur Frauenforderung

§5(Fn4)
Erstellung, Uberpriifung und
Fortschreibung von Gleichstellungspldnen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten erstellt im
Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten jeweils fir
den Zeitraum von drei bis finf Jahren einen Gleichstellungsplan und
schreibt diesen nach Ablauf fort. In anderen Dienststellen kann ein
Gleichstellungsplan aufgestellt werden. In der Hochschule besteht der
Gleichstellungsplan aus einem Rahmenplan fir die gesamte

Hochschule und aus den Gleichstellungsplanen der Fachbereiche, der

Verwaltung, der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und der
zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschaftigte
vorhanden sind. Die Gleichstellungspléne der Fachbereiche kinnen
weiter differenziert werden. Mehrere Dienststellen kbnnen in einem
Gleichstellungsplan zusammengefasst werden. Die Zusammen-
fassung darf eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen in einer
Dienststelle nicht durch eine erhebliche Uberreprasentanz von Frauen
in anderen Dienststellen ausgleichen.
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(2) In der Landesverwaltung sind Gleichstellungsplane der Dienststelle
vorzulegen, die die unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht Ober die
Dienststellen ausibt, fir die der Gleichstellungsplan aufgestelit ist.
Uber die Gleichstellungsplane der Hochschulen beschliefit der Senat.
Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten
Dienststelle dem Gleichstellungsplan, ist der Gleichstellungsplan der
Dienststelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen. Widerspricht die
Gleichstellungsbeaufiragte einer Hochschule dem Gleichstel-
lungsplan, ist der Gleichstellungsplan dem Senat zur emeuten
Besd'ﬂussfassung vorzulegen. Der Sana schllalst nach Maligabe
eines in der Grundordnung geregeite rien Quorums von
mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen.

(3) Der Gleichstellungsplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem
Landtagsprasidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbanden sind die Gleichstel-
lungspléne durch die Vertretung der kommunalen Kérperschaft zu
beschliefen.

(5) Gleichstellungsplane der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden juristischen Personen des dffentlichen Rechts werden im
Benehmen mit deren verfassungsméBig zusténdigen obersten
Organen aufgestellt.

(8) Abweichend von Absatz 1 kann in begriindeten Einzelfallen die
Laufzeit der bestehenden Gleichstellungsplane verlangert werden. Der
neue Gleichstellungsplan ist spatestens sechs Monate nach Wegfall
des Verldngerungsgrundes aufzustellen. Begriindete Einzelfélle nach
Satz 1 kiinnen die Zusammenlegung oder Eingliederung von Dienst-
stellen darstellen.

(7) Nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstel-
lungsplans zu Uberprifen. Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht warden. sind Malnahmen im Gleichstellungsplan entspre-
chend anzu beziehungsweise zu ergiinzen. Absétze 2 bis 5
gelten anlsprachend

(8) Solange kein glltiger Gleichstellungsplan vorliegt, sind Einstel-
lungen, Beforderungen und die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
bis zum Inkraftireten des Gleichstellungsplans auszusetzen. Gleiches
gilt, sofern von der Méglichkeit eines alternativen Instrumentes nach §
6a Gebrauch gemacht wird. Ausgenommen sind Einstellungen, die
aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.

(8) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans im Hinblick auf
Einstellungen, Befarderungen von und die Ubertragung hoherwertiger
Tatigkeiten an Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erflllt worden sind, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder
Einstellung, Beférderung und Hohergruppierung eines Mannes in
einem Bereich, in dem Frauen unterreprésentiert sind, eine besondere
Begrindung durch die Dienststelle notwendig.

(10) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsin-
strument der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung
der Dienststelle. Seine Umsetzung und Uberpriifung ist besondere
Verpflichtung der Dienststellenleitung, der Personalverwaltung sowie
der Beschaftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.
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§5a(Fn 5)
Bericht iiber die Umsetzung des Gleichstellungsplans

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungs-
plans hat die Dienststelle, die den Gleichstellungsplan aufstellt, einen
Bericht tber die Personalentwicklung und die durchgefihrten
MaRnahmen zu erarbeiten und der nach § 5 Absatz 2 bis 5 zustan-
digen Stelle gemeinsam mit der Fortschreibung des Gleichstellungs-
plans vorzulegen. Sind wahrend der Geltungsdauer des Gleichstel-
lungsplans erganzende MaBnahmen im Sinne des § 5 Absatz 7
ergriffen worden, sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(2) Die Gleichstellungspléne, die Berichte Uber die Personalent-
wicklung und die nach Maltgabe des Gleichstellungsplans durchge-
fuhrten Manahmen sind in den Dienststellen, deren Personal sie
betreffen, sowie in den Hochschulen und Schulen bekannt zu machen.
Sie kiinnen dariiber hinaus zusatzlich &ffentiich bekannt gemacht
werden. Datenschutzrechtliche Vorschriften bleiben unberiihrt.

§6(Fn5)
Inhalt des Gleichstellungsplans

(1) Gegenstand des Gleichstellungsplans sind MaBnahmen zur
Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme
und Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu
beselzenden Stellen und der méglichen Beftirderungen und Hher-
gruppierungen fur den Zeitraum der Geltungsdauer.

(3) Der Gleichstellungsplan enthélt fir den Zeitraum der Geltungs-
dauer konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei
Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierungen, um diesen in
den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bis auf 50
Prozent zu erhthen. Es ist festzulegen, mit welchen personellen,
organisatorischen, sozialen und fortbildenden Maltnahmen die Zielvor-
gaben nach Satz 1 erreicht werden sollen. Ist absehbar, dass auf
Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden
oder entfallen, soll der Gleichstellungsplan Maltnahmen aufzeigen, die
geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhindern. Der
Gleichstellungsplan enthalt auch MalBnahmen zur Aufwertung von
Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen und
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der
Arbeitszeitgestaltung.

§6a(FnT7)
Experimentierklausel

(1) Der gemal § 5 Absatz 1 zu erstellende Gleichstellungsplan kann
im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten und mit
Zustimmung der gem&f § 5 Absatz 2 bis 5 zustandigen Stelle ganz
oder teilweise durch ein neues Instrument zur Erreichung der mit dem
Gleichstellungsplan beabsichtigten Ziele ersetzt werden. In Fallen des
§ 5 Absalz 2 Salz 1 ist das Einvernehmen mit der dort zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten herzustellen. Das fiir die Gleichstellung
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von Frau und Mann zustandige Ministerium ist hieriber in Kenntnis zu
setzen. § 5 Absatz 7 und 10 sowie § 5a gelten entsprechend. Werden
die in Satz 1 genannten Ziele nicht erreicht, ist dies in dem Bericht
nach § 5a darzulegen.

(2) Das Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftragten und die Infor-
mation des fir die Gleichstellung von Frau und Mann zustandigen
Ministeriums sind aktenkundig zu machen.

(3) Das fur die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Minis-
terium evaluiert die Auswirkungen dieser Vorschrift auf wissenschaft-
licher Grundlage unter Einbeziehung der Erfahrungen der Anwen-
dungspraxis. Die Evaluation setzt funf Kalenderjahre nach Inkraft-
treten des Gesetzes ein.

§7(Fn 15)
Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen, Beférderungen
und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind
Frauen bei Begriindung eines Beamten- oder Richterverhaltnisses
nach Maligabe von § 14 Absatz 2 sowie § 120 Absatz 2 des Landes-
beamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. 5. 642),
das durch Artikel 7 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414)
geandert worden ist, bevorzugt zu beriicksichtigen. Fir Beforderungen
gilt § 19 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind
Frauen bei Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzu-
stellen, soweit in dem Zusténdigkeitsbereich der fir die Personal-
auswahl zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind,
safern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
uberwiegen. Satz 1 gilt auch fur die Ubertragung hoherwertiger Tatig-
keiten, soweit in der damit verbundenen Entgeltgruppe der jeweiligen
Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als
Ménner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Tarif-
beschaftigten des Tanfvertrages fiir den &ffentlichen Dienst (TVSD)
und des Tarifvertrages flr den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in
Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer
Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehorigkeit sich im
Vergleich von Entgelt- und Besoldungsgruppen unter Beriicksich-
tigung der Anlagen 1 und 2 bestimmen lasst. Die Zuordnung in den
Anlagen 1 und 2 gilt ausschlieBlich fir die Vergleichsgruppenbe-
stimmung bei Anwendung dieses Gesetzes. Zu den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmermn gehdren auch die Auszubildenden. In
Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrage nicht gelten, bilden
eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufein-
ander aufbauenden Tatigkeitsbereichen, deren Tatigkeiten Gblicher-
weise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung oder eine
gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

(4) Fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Beschéftigten-
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verhalitnis sowie flr wissenschaftliche, kinstlerische und studentische
Hilfskrafte gilt als zustandige Dienststelle der Fachbereich oder die
Einheit gemaR § 26 Absatz 5 des Hochschulgesetzes vom 16.
September 2014 (GV. NRW. S. 547), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414) geandert worden ist
oder § 24 Absatz 4 des Kunsthochschulgesetzes vom 13. Marz 2008 (
GV. NRW. 5. 195), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geandert worden ist. Soweit Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer im Beschaftigtenverhaltnis
beschaftigt werden sollen, werden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Beamtenverhéltnis in die Berechnung nach Absatz
2 einbezogen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Entgelt-
gruppe, die wissenschaftlichen und kinstlerischen Hilfskrifte und die
studentischen Hilfskrafte gelten jeweils als eine Gruppe der Arbeiter-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Fur Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung
eines hoherbewerteten Dienstpostens oder der erstmaligen
Ubertragung einer gleich bewerteten Viorgesetzten- oder Leitungs-
funktion derselben oder einer anderen Laufbahn verbunden sind, und
fur die Zulassung zum Aufstieg sowie zur beruflichen Entwickiung
innerhalb der Laufbahngruppen sind Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 1
und 2 entsprechend anzuwenden.

§8(Fn6)
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Malgabe des § 7 unterrepra-
sentiert sind, sind zu besetzende Stellen in allen Dienststellen des
Diensthermn beziehungsweise der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers
auszuschreiben. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten kann von einer dienststellenibergreifenden Ausschreibung
abgesehen werden. Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen des
wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entsprechend
Satz 1 verfahren werden. Die Vorgaben des Absatzes 4 Satz 1 und
der Absétze 5 und 6 gelten unbeschadet der Feststellung einer Unter-
reprasentanz und sind bei allen Ausschreibungen der Dienststelle zu
beriicksichtigen.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienst-
hermn beziehungsweise der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers keine
Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen,
und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne
Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung
dffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der Gleich-
stellungsbeauftragten kann von einer wiederholten Ausschreibung
abgesehen werden. Satz 1 findet keine Anwendung, sofern bereits die
erste Ausschreibung &ffentlich erfolgt ist.

(3) Ausbildungsplétze sind offentlich auszuschreiben. Betragt der
Frauenanteil in einem Ausbildungsgang weniger als 50 Prozent, ist
zusatzlich offentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu
erhéhen. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann
von einer dffentlichen Ausschreibung abgesehen werden.
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(4) In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die
weibliche Form zu verwenden, es sei denn, ein bestimmtes
Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Tatigkeit. In der
Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen
ausdriicklich erwinscht sind und Frauen nach MaRgabe dieses
Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt werden.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieftlich an den Anforderungen
des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu (bertragenden Amtes
zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind
die Stellen einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absétze 1 und 2 kann
abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des
Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwarterinnen und Anwértern oder Auszubildenden
vorbehalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines héherbe-
werteten Dienstpostens verbunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

§9(Fn5)
Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen
zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifi-
kation fur die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu tbertra-
genden Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt
werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht méglich, sind die
Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen, die geeignet sind, diskriminierend zu wirken, insbesondere
Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft oder Elternzeit und danach, wie Familien- und
Pflegeaufgaben neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden
konnen, sind unzulassig.

§10
Auswahlkriterien

(1) Fiir die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung sind ausschlieBlich die Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes maRgeblich. Bei der
Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen einbezogen werden,
soweit diese fir die zu Gberiragende Aufgabe von Bedeutung sind.
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(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der
Erwerbstatigkeit und Verzdgerungen beim Abschluss der Ausbildung

auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebeddrftiger Angeho-
riger dirfen nicht nachteilig berlicksichtigt werden. Die dienstrecht-
lichen Vorschriftenbleiben unberiihrt. Familienstand, Einkommensver-
héltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhalts-
berechtigten Personen diirfen nicht berlicksichtigt werden.

§11(Fn9)
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fir FortbildungsmaBnahmen, insbe-
sondere fiir Weiterqualifikationen, sind - soweit die erforderlichen
Voraussetzungen erfillt sind - weibliche Beschaftigte mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungs-
malnahme zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu besetzende
Platze vor und bereitet die Fortbildung auf eine Tatigkeit in einer
Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor, bei der Frauen unterrepra-
sentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen eines Anteils
von 50 Prozent der an der Fortbildung Teilnehmenden bevorzugt
beriicksichtigt. Satz 2 findet keine Anwendung, wenn der Zulassung
zur Fortbildung bereits ein anderes Auswahl- oder Zulassungsver-
fahren vorausgegangen ist.

(2) Fur weibliche Beschaftigte werden auch besondere Fortbildungs-
malnahmen angeboten, die auf die Ubernahme von Tétigkeiten
vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Die Fortbildungsmalnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass
Beschaéftigten, die Kinder betreuen oder pflegebedirftige Angehtrige
versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme moglich ist.
Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmainahmen
notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwalf Jahren,
so sind diese vom Diensthermn beziehungsweise von der Arbeitgeberin
oder dem Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmaRig die Themen Gleich-
stellung von Frau und Mann und Schutz vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fir die Fortbildung
von Beschaftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschattigten, die im
Organisations- und Personalwesen tatig sind.

(5) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir Fortbil-
dungsmafnahmen einzusetzen, sofern nicht bereits ein ausgewo-
genes Verhaitnis von Frauen und Mannern erreicht wurde.

§12(Fn5)
Gremien

(1) In wesentlichen Gremien miissen Frauen mit einem Mindestanteil
von 40 Prozent vertreten sein. Es ist in allen Fallen auf volle Perso-
nenzahlen mathematisch auf- beziehungsweise abzurunden.

(2) Wesentliche Gremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrate,
vergleichbare Aufsicht fllhrende Organe sowie Gremien von beson-
derer tatséchlicher und rechtlicher Bedeutung. Hierzu zihlen regel-
mallig Kommissionen, Beirate, Ausschilsse und Kuratorien. Weiterhin
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zahlen dazu Gremien, die durch die obersten Landesbehdrden im
Rahmen ihrer fachlichen Zusténdigkeit als wesentlich bestimmt
werden. Wahlgremien sind Aufsichts- und Vierwaltungsrate sowie
andere wesentliche Gremien, deren Mitglieder ganz oder zum Teil
gewahlt werden. Ausgenommen sind die unmittelbar oder mittelbar
aus Volkswahlen hervorgegangenen Vertretungskorperschaften der
Gemeinden und Gemeindeverbande sowie deren Ausschiisse.

(3) Werden bei Dienststellen im Sinne des § 3 Gremien gemal Absatz
2 gebildet oder wiederbesetzt, miissen die entsendenden Stellen zu
mindestens 40 Prozent Frauen benennen. Besteht das Benennungs-
recht nur fir eine Person, sind Frauen und Manner alternierend zu
beriicksichtigen. Die Sétze 1 und 2 gelten fur die Begrindung der
Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Dienst-
stelle entsprechend.

(4) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen far Wahlgremien
mit Ausnahme der in Absatz 2 Satz 5 genannten Gremien soll der
Anteil von Frauen mindestens 40 Prozent betragen.

(5) Von den Absétzen 1 und 3 darf nur aus zwingenden Grinden
abgewichen werden. Zwingende Griinde liegen insbesondere vor,
soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine filr das Gremium geltende Regelung die Besetzung von
Mitgliedern Kraft eines Amtes oder einer besonderen Funktion
(geborene Mitglieder) vorsieht oder

3. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben des Absatzes
3 aus tatsachlichen Griinden nicht moglich ist.

In den Féllen nach Nummer 2 werden die geborenen Mitglieder bei
der Berechnung des Mindestanteils von 40 Prozent Frauen nicht
einbezogen. In den Fallen nach Nummer 3 ist von der entsendenden
Stelle darzulegen, dass hinreichende Bemiihungen getroffen wurden,
um die Mindestquote zu erfiillen. Die Dienststellenleitung der
berufenden Stelle stellt fest, ob zwingende Griinde vorliegen, um
einen Sitz abweichend zu besetzen und macht ihre Entscheidung
aktenkundig. Liegen keine zwingenden Grinde fir die Abweichung
vor, bleibt der Sitz bis zur quotenkonformen Nachbenennung frei, es
sei denn, die Mindestquote nach Absatz 1 wird anderweitig bereits
erfullt.

(6) Die Offentlichkeit ist tiber die Zusammensetzung von Aufsichts-
und Verwaltungsréten nach Geschlecht regelméBig in geeigneter
Form zu unterrichten. Wird der Mindestanteil gem&R Absatz 1 Satz 1
bei einer Wahl unterschritten, ist dies anzugeben. Gremien, die einer
obersten Landesbehérde zugeordnet sind, berichten dieser im
Abstand von einem Jahr tber ihre Zusammensetzung nach
Geschlecht. Wird der Mindestanteil geman Absatz 1 unterschritten, ist
dies gegeniiber der obersten Landesbehérde zu begriinden.

(7) Im Ubrigen sollen Gremien geschlechtsparitatisch besetzt werden.

(8) Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch
Dienststellen im Sinne des § 3 in Gremien aulterhalb des Geltungsbe-
reiches dieses Gesetzes sollen die entsendenden Stellen ebenso viele
Frauen wie Manner benennen. Besteht ein Benennungsrecht nur far
eine Person, sollen Frauen und Ménner alternierend berlcksichtigt
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werden. Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fir die
letzte Position.

(9) Weitergehende spezialgesetzliche Regelungen zur geschlechter-
gerechten Gremienbesetzung bleiben unberihrt,

Abschnitt Il
Mafnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§13 (Fn17)
Arbeitsmodelle und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen
Regelungen der Arbeitszeit sind Beschéftigten, die mindestens ein
Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebedirftige nahe Angeharige
oder einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen nach § 7 Absatz 3
des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der
jeweils geltenden Fassung tatséchlich betreuen oder pflegen, Arbeits-
zeiten zu ermaglichen, die eine Veereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschéftigten (ber die Moglichkeiten
von Teilzeit informieren. Sie sollen den Beschéftigten dem Bedarf
entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten. Dies gilt auch fur Arbeits-
pldtze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschaftigten auf ErmaRigung der regelmaiigen
Arbeitszeit bis auf die Halfte zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines nach
§ 7 Absalz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebedirftigen nahen Angehd-
rigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben stellt in der Regel keinen entgegenstehenden zwingenden
dienstlichen Belang dar. Die Ablehnung von Antrégen ist im Einzelfall
schriftlich oder elektronisch zu begrinden.

(4) Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrachtigen. Eine unterschiedliche Behandlung von Beschaf-
tigten mit ermaRigter wochentlicher Arbeitszeit gegeniiber Beschaf-
tigten mit regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit ist nur zulassig,
wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschaf-
tigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken.

(5) Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf
die Folgen der ermaRigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-,
arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Grinden im Sinne des
Absatzes 3 ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen Méglich-
keiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen
Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, ist auf Antrag eine Anderung des Umfangs der
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Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
zuzulassen.

(8) Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisations-
formen stehen der Ubernahme und Wahmehmung von Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben grundsatzlich nicht entgegen und sind in
Leitungsfunktionen fiir beide Geschlechter zu férdemn.

§ 14 (Fn 5)
Beurlaubung

(1) Antrdgen von Beschaftigten auf Beurlaubung zur tatséchlichen
Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder
einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebe-
durftigen nahen Angehérigen ist zu entsprechen, sowsit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. § 13 Absatz 5 gilt
entsprechend.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder der Elternzeit sollen die
Beschéftigten in der Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah
eingesetzt werden.

(3) Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes
1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme von Elternzeit ist unter
Ausschdpfen aller haushaltsrechtlichen Maglichkeiten ein personeller,
sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(4) Beschaftigten, die gemal Absatz 3 eine Beurlaubung oder
Elternzeit in Anspruch nehmen, sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten. Sie sind (ber das
Fortbildungsangebot zu unterrichten. Im Rahmen des bestehenden
Angebotes sind ihnen FortbildungsmafBnahmen anzubieten, die
geeignet sind, Status und Qualifikation zu erhalten und einen Wieder-
einstieg in den Beruf zu erleichtern.

(5) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung
oder der Elternzeit Beratungsgesprache zu filhren, in denen sie Uber
die Maglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der Beurlaubung bezie-
hungsweise Elternzeit informiert werden. Wird wieder eine Beschaf-
tigung in Vollzeit oder mit reduzierter Arbeitszeit angestrebt, gilt § 13
Absatz 7 entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§15(Fn 5)
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten bestelit eine
Gleichstellungsbeaufiragte und mindestens eine Stellvertreterin. Die
Bestellung erfolgt nach vorheriger Ausschreibung oder Durchfiihrung
eines Interessenbekundungsverfahrens. Die stellvertretenden Gleich-
stellungsbeaul‘h"aglan haben im Vertralungsfali dieselben Rechte und
Pflichten wie die Gleic gte selbst. Soweit auf Grund
von Satz 1 eine Glalmtallungsbsauﬂra,gle nicht zu bestellen ist,
nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der ibergeordneten Dienststelle
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oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausibt, diese Aufgabe
wahr.

(2) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. lhre
fachliche Qualifikation soll den umfassenden Anforderungen ihres
Aufgabengebietes gerecht werden.

(3) Bei der Zusammenlegung von Dienststellen zu einer neuen Dienst-
stelle endet die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und die der
Stellvertreterinnen spatestens sechs Monate nach Zusammenlegung
der Dienststellen. Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgt die Aufgabenauf-
teilung und -wahrnehmung in gegenseitigem Einvernehmen zwischen
den Gleichstellungsbeauftragten und Stellvertreterinnen. Die
Bestellung nach § 15 Absatz 1 muss rechizeitig vor Ablauf von sechs
Monaten nach Zusammenlegung der Dienststellen abgeschlossen
sein.

(4) Im Falle der Teilung oder Aufspaltung einer Dienststelle in zwei
oder mehrere Dienststellen endet die Amtszeit der Gleichstellungsbe-
auftragten und die der Stellvertreterinnen spatestens sechs Monate
nach dem Vollzug des Organisationsaktes. Absatz 3 Satz 3 gilt
entsprechend.

(5) Wird eine Dienststelle in eine andere Dienststelle eingegliedert,
endet die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und die der Stell-
vertreterinnen der eingegliederten Dienststelle mit Vollzug des Organi-
sationsaktes der Eingliederung.

§15a(Fn7)
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen

(1) An den Schulen wird durch die Leiterin oder den Leiter nach
Anhérung der Lehrerkonferenz eine Ansprechpartnerin fir Gleichstel-
lungsfragen und mindestens eine Stellvertreterin bestellt. Soweit die
Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen fiir die den Schulleite-
rinnen und Schulleitern Ubertragenen Dienstvorgesetztenaufgaben die
Pflichtmitwirkungsaufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten
wahrnimmt, gelten § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absalz 2, § 16
Absatz 1 Satz 1 bis 4, Absatz 2 Satz 2, Absatze 3 und 5, § 17 Absatz 1
Satz 1 und Satz 2 Nummern 1 bis 3 und Absatz 2, § 18 Absalz 1 bis 6
und § 19 entsprechend.

(2) An den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung, an denen
die Konferenz des Zentrums dies beschliefit, wird eine Ansprechpart-
nerin fir Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Die Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen und ihre Stellver-
treterin haben im Rahmen der verfiigbaren Mittel Anspruch auf
Teilnahme an Fortbildungen, die die zur Erfillung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Kenntnisse vermitteln.

§ 16 (Fn 11)
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehérige
der Verwaltung der Dienststelle wahr. Dabei ist sie von fachlichen
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Weisungen frei und entscheidet insbesondere (ber den Vorrang ihrer
Aufgabenwahrnehmung. Ein Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen
dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden. Die Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Stellvertreterinnen dirfen nicht gleichzeitig dem
Personalrat, dem Richterrat oder dem Staatsanwaltschaftsrat
angehéren.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendigen sachlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf
personell zu unterstatzen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den
sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfiigbaren Stellen
zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

1. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten mindestens die
Halfte der regelméatigen Arbeitszeit,

2. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten mindestens die volle
regelmatige Arbeitszeit.

In Fallen von § 15 Absatz 1 Satz 4 ist die Zahl der Beschaftigten der
nachgeordneten Dienststellen oder der Dienststellen, die der Aufsicht
des Landes unterstehen, bei der Entlastungsregelung der zustandigen
Gleichstellungsbeaufiragten zusétzlich zu berticksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen dirfen
wegen ihrer Téatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies
gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen haben
das Recht, an mindestens einer Fortbildungsveranstaltung pro Jahr
teilzunehmen, die Kenntnisse vermittelt, die zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlich sind. Fir die Teilnahme ist die Gleichstellungs-
beauftragte von ihren anderen Dienstpflichten freizustellen. Ihre
anderen Anspriiche auf Fortbildung verringern sich dadurch nicht.

(5) Sie haben auch Gber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwie-
genheit iiber die personlichen Verhaltnisse von Beschaftigten und
andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§17 (Fn12)
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt und berét die Dienst-
stelle und wirkt mit bei der Ausflihrung dieses Gesetzes sowie aller
Vorschriften und MaRnahmen, die Auswirkungen auf die Gleich-
stellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen. lhre
Mitwirkung bezieht sich insbasondere auf

1. personelle Mafinahmen, einschlieltlich Stellenausschreibungen,
Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache,

2. organisatorische Malknahmen,

3. soziale Maltnahmen,

4. die Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie die
Erstellung des Berichts Giber die Umsetzung des Gleichstellungsplans
oder die Konzeption von alternativen Modellen nach § 6a und

5. Planungsvorhaben von grundsétzlicher Bedeutung fir die Beschaf-
tigungsverhaltnisse oder die Arbeitsbedingungen in der Dienststelle.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von
Beurteilungsbesprechungen und in der Stellenbewertungskommission.
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(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehtren auch
die Beratung und Unterstiitzung der Beschaftigten in Fragen der
Gleichstellung von Frau und Mann.

§18 (Fn 18)
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1 ) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig Uber beabsichtigte
MaRnahmen zu unterrichten und anzuhdren. Ihr sind alle Akten, die
MaRnahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist, vorzulegen. Die

Sétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn von einer Malinahme
abgesehen werden soll. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir
Bewerbungsunterlagen, einschlieflich der von Bewerberinnen und
Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden,
sowie far Personalakten nach MaRgabe der Grundsatze des § 83
Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragten ist innerhalb einer angemessenen
Frist, die in der Regel eine Woche nicht unterschreiten darf,
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristiosen Entlassungen
und auRerordentlichen Kindigungen belrégt die Frist drei Arbeitstage.
Die Personalvertretung kann in diesen Fallen zeitgleich mit der Unter-
richtung der Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die
MaRnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt
wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche oder
elektronische Stellungnahme beifiigen. Bei fristlosen Entlassungen
und aulerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit
unbeschadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich der
zustandigen Dienststelle vorzulegen. Aus Griinden der Rechtssi-
cherheit ist die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zu
dokumentieren. Sofern die Dienststelle beabsichtigt, eine
Entscheidung zu treffen, die dem Inhalt der Stellungnahme entgegen
steht, hat sie dies vor Umsetzung der Entscheidung gegeniiber der
Gleichstellungbeauftragten schriftlich oder elektronisch darzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an
einer Manahme beteiligt, ist die Manahme rechiswidrig. § 46 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (

GV. NRW. S. 602), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15.
November 2016 (GV. NRW. S. 934) geandert worden ist, bleibt
unberihrt. Ist eine Malnahme, an der die Gleichstellungsbeauftragte
nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt wurde, noch nicht vollzogen, ist sie
auszusetzen und die Beteiligung ist nachzuholen. Die Fristen des
Absatzes 2 gelten entsprechend. Die Dienststellenleitung kann bei
Maflnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden,
bis zur endgdltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie
hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige Regelung mitzu-
teilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht
bei der Dienststellenleitung. Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen
Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fir Besprechungen nach §
63 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3. Dezember 1974
(GV. NRW. 5. 1514), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8.
Dezember 2015 (GV. NRW. S. 1052) geéndert worden ist.
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fur die
Beschaftigten durchfiihren und einmal im Jahr eine Versammiung der
weiblichen Beschéftigten einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung
des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige oberste Landesbe-
hirde wenden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten und die Dienststelle konnen
Vereinbarungen (ber die Form und das Verfahren der Beteiligung
treffen, die zu dokumentieren sind. Die Ziele dieses Gesetzes dirfen
durch Verfahrensabsprachen nicht unterlaufen werden. Gesetzlich
vorgegebene Beteiligungspflichten sind nicht abdingbar. Die gleich-
stellungsrechtliche Beteiligung, auch die Inanspruchnahme einer
gleichstellungsrechtlichen Zustimmungsfiktion, ist zu dokumentieren.
Die Gleichstellungsbeauftragte kann jederzeit einzeifallbezogen ihre
Beteiligung nach Malgabe dieses Gesetzes verlangen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte kann zu ihrer Unterstiitzung
externen Sachverstand hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsge-
méRen Erfillung ihrer Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist. Die
Kosten tragt die Dienststelle.

(8) Die Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretungen
bleiben unberihrt.

§19 (Fn13)
Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine Malinahme fiir unver-
einbar mit diesem Gesetz, anderen Vorschriften zur Gleichstellung von
Frau und Mann, mit dem Gleichstellungsplan oder dem alternativen
Instrument nach § 6a, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer
Unterrichtung der MaBnahme widersprechen. Bei aullerordentlichen
Kandigungen und fristiosen Entlassungen ist der Widerspruch
spatestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienst-
stellenleitung entscheidet erneut tber die MaBnahme. Die
Entscheidung iiber den Widerspruch ergeht schriftlich oder elektro-
nisch. Bis zur ermeuten Entscheidung ist der Vollzug der MalRnahme
auszusetzen. § 18 Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer
nachgeordneten Dienststelle nicht abgeholfen, kann sie innerhalb
einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienststelle nach
Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellen-
leitung eine Stellungnahme der libergeordneten Dienststelle einholen.
Bei fristlosen Entlassungen und auRerordentlichen Kiindigungen ist
die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen einzuholen; in
diesen Fallen gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt, wenn nicht
innerhalb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der Ubergeord-
neten Dienststellevorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule legt den
Widerspruch beim Rektorat ein. Im Falle der Nichtabhilfe durch das
Rektorat nimmt die Gleichstellungskommission zum Widerspruch
Stellung. Auf der Grundlage der Stellungnahme entscheidet das
Rektorat emeut. Uber den Widerspruch gegen MaRnahmen des
Rektorates, mit Ausnahme von Widerspruchentscheidungen nach
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Satz 3, entscheidet das fir die Hochschulen zustandige Ministerium,
fiur die Fachhochschulen nach dem Fachhochschulgesetz offentlicher
Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303), das zuletzt durch Artikel
12 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622) geandert
worden ist, das gemafn § 29 Absatz 2 des Fachhochschulgesetzes
offentlicher Dienst zustandige Ministerium. Im Ubrigen gelten die
Regelungen der Absétze 1 und 2.

§19a(Fn7)
Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann innerhalb eines Monats nach
Abschluss des Widerspruchsverfahrens das zustandige Verwaltungs-
gericht anrufen, wenn die Dienststelle

1. die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt oder

2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht entsprechenden
Gleichstellungsplan aufgestellt beziehung ein unzureichendes
alternatives Instrument nach § 6a eingesetzt hat.

(2) Die Anrufung des Gerichts hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeaufiragten entste-
henden notwendigen Kosten.

5§20
Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Beschaftigten kdnnen sich unmittelbar an die fur sie zustandige
Gleichstellungsbeauftragte, darliber hinaus an die Gleichstellungsbe-
auftragten der (bergeordneten Dienststellen oder an die fir Gleich-
stellungsfragen zustandige oberste Landesbehérde wenden.

§21(Fn 5)
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden und Gemeindeverbande

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fir die Gleichstellungs-
beauftragten der Gemeinden und Gemeindeverbande § 15 Absatz 1
Satz 2 und 3 und Absatz 2, § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2,
Absatz 3 bis 5, § 17, § 18, § 19 Absatz 1 und § 19a Anwendung. § 20
findet insofern Anwendung, als dass sich die Beschaftigten unmittelbar
an die fiir sie zustandige Gleichstellungbeaufiragte oder an die fir
Gleichstellungsfragen zustandige oberste Landesbehdrde wenden
konnen.

Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§22(Fn 3)
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von fiinf
Jahren Gber die Umsetzung dieses Gesetzes in der Landesver-
waltung. Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung des
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Gleichstellungsrechts vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052)
erfolgt der nachste Bericht mit dem Stichtag 31. Dezember 2018.

§23 (Fn 16)
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Geselz erlasst das fir die Gleich-
stellung von Frau und Mann zustandige Ministerium. Die Gbrigen
Ministerien kénnen im Einvernehmen mit dem fir die Gleichstellung
von Frau und Mann zustandigen Ministerium ergdnzende Regelungen
fur ihren Zusténdigkeitsbereich erlassen. Soweit die Verwaltungsvor-
schriften sich auch auf die Gemeinden und Gemeindeverbande oder
deren verselbststandigte Aufgabenbereiche in tffentlich-rechtlicher
oder privatrechtlicher Form erstrecken, bedarf es insoweit des Einver-
nehmens mit dem fiir Kommunales zustandigen Ministerium.

§ 24 (Fn 5)
Ubergangsregelungen

Bereits erstellte und in Kraft getretene Frauenférderplane gelten fir
den jeweils vorgesehenen Zeitraum fort. Im Anschluss erfolgt eine
Fortschreibung als Gleichstellungsplan oder die Einfilhrung eines
alternativen Instrumentes nach § 6a.

(Fn 14)

Anlagen:

Anlage 1
Anlage 2

FuBnoten:

Fn1 GV. NRW. 1999 S. 500, in Kraft getreten am 20.11.1999;
geandert durch Art. 8 des Gesetzes zur Neuregelung der
Rechtsverhaitnisse der offentlich-rechtlichen Kreditinstitute in
Nordrhein-Westfalen v. 2.7.2002 (GV. NRW. S. 284); Artikel 7
des Gesetzes vom 30.11.2004 (GV. NRW. 8. 752); in Kraft
getreten am 1. Januar 2005; Artikel 2 des Geselzes vom
19.6.2007 (GV. NRW. S. 242), in Kraft getreten am 11. Juli
2007, Artikel 3 des Gesetzes v. 30. Oklober 2007 (

GV. NRW. S. 443); in Kraft getreten am 15. November 2007;
Artikel 7 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. 5. 224
), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009; Artikel 3
des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547),
in Kraft getreten am 1. Oktober 2014; Artikel 1 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016; Artikel 2 des Gesetzes vom
19. September 2017 (GV. NRW. S. 764), in Kraft getreten am
28. September 2017; Artikel 16 des Gesetzes vom 23.
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Fn2

Fn3

Fn4

Fn5

Fné

Fn7

Fng

Fng

Fn
10

Fn
1"

Fn
12

Fn
13

Januar 2018 (GV. NRW. S. 90), in Kraft getreten am 2.
Februar 2018; Artikel 16 des Gesetzes vom 1. Februar 2022
(GV. NRW. S. 122), in Kraft getreten am 19. Februar 2022.

Inkrafttreten: siehe Artikel 13 d. Gesetzes v. 9. November
1999 (GV. NRW. ausgegeben am 19. November 1999).

Inhaltsiibersicht und § 22 geandert durch Artikel 1 des
Geseltzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in
Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

§ 5 aufgehoben durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16.
September 2014 (GV. NRW. 5. 547), in Kraft getreten am 1.
Oktober 2014; neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom
6. Dezember 2016 (GV. NRW. §. 1052), in Kraft getreten am
15. Dezember 2016.

§2,84,85a,§6,§0Absatz3,§12,814,§15 §21und §
24 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6.
Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am
15. Dezember 2016.

§ 8: Absatz 1 und 3 neu gefasst sowie Absatz 2 und 4
geandert, Absatz B zuletzt gedndert (umbenannt in Absatz 7)
und Absatz 7 (alt) und 9 aufgehoben durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. 5. 1052), in
Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

§ 6a, § 15a und §19a eingefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016.

§ 1: Uberschrift und Absatz 3 neu gefasst durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in
Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

§ 11: Absatz 1 und 3 geéndert sowie Absatz 5 neu gal’assl
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (
GV. NRW. 5. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember
2016.

§ 3: Absatz 1 gesndert, Absatz 2 zuletzt gedndert und Absatz
3 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6, Dezember
2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15.
Dezember 2016.

§ 16: Uberschrift und Absatz 2, 3 und 4 (alt, umbenannt in
Absatz 5) geandert, Absatz 1 neu gefasst und Absatz 4 (neu)
eingefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember
2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15.
Dezember 2016,

§ 17: Absatz 1 neu gefasst und Absatz 2 gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (

GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember
20186.

§ 19: Absatz 1 neu gefasst, Absatz 2 gedndert und Absatz 3
angefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember
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2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15.
Dezember 2016; Absatz 1 geandert durch Artikel 16 des
Gesetzes vom 1. Februar 2022 (GV. NRW. S. 122), in Kraft
getreten am 19. Februar 2022.

§§ 25 und 26 aufgehoben sowie Anlagen 1 und 2 angefiigt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (
GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember
2016.

§ 7 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19.

September 2017 (GV. NRW. S. 764), in Kraft getreten am 28,

September 2017.

§ 23 zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 23.
Januar 2018 (GV. NRW. S. 90), in Kraft getreten am 2.
Februar 2018.

§ 13: neu gefasst durch Artikel 1 des Geseltzes vom 6.
Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am
15. Dezember 2016; Absatz 3 gedndert durch Artikel 16 des
Gesetzes vom 1. Februar 2022 (GV. NRW. S. 122), in Kraft
getreten am 19. Februar 2022.

§ 1B: neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6.
Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am
15. Dezember 2016; Absatz 2 geandert durch Artikel 16 des
Gesetzes vom 1. Februar 2022 (GV. NRW. 5. 122), in Kraft
getreten am 19. Februar 2022.
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